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          Bonjour à toutes et tous, merci de vous être libérés pour participer à notre assemblée générale ordinaire 
ǉǳƛ ǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΦ 
 

Comme annoncé lors de la dernière assemblée générale, la nécessité de consolider et de développer les 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ƻǳ ƳŜƴŞǎ Ł ǘŜǊƳŜΣ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł 
améliorer les fondamentaux de nos missions ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŎΩŜǎǘ-à-dire les secteurs sociaux et économiques, le 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜΣ ƻƴǘ ǊȅǘƘƳŞ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнп ƳŀƭƎǊŞ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ 
politique, social et économique.  
[Ŝ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ǊŞŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎƳŜ Ƴŀƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊǳŘŜƴŎŜΣ ƴƻǳǎ ŀ ŀƳŜƴŞǎ Ł ǎǘŀōƛƭƛǎŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ 
optimisant le « management » partagé et les pratiques professionnelles, en privilégiant la réactivité dans la 
recherche de clientèle et de finanŎŜǳǊǎΦ WŜ ǎŀƭǳŜ ƛŎƛ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ ƭΩŀŎƘŀǊƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ 
consacre à la recherche de financements et de subventions de fonctionnement. 
Cela passe aussi par mieux valoriser nos savoir-faire, par la qualité du service rendu pour obtenir de nouveaux 
ƳŀǊŎƘŞǎ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ǎΩŀǘǘŜƭƭŜƴǘ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ et les équipes encadrantes, et par le développement de 
nouvelles activités basées sur les compétences disponibles en interne. 
  
         Ainsi sur le Pôle économique par exemple, une réorganisation profonde a été entreprise dans le secteur 
Hygiène et Propreté dans le but non seulement de donner aux salariés en transition une formation 
professionnelle la plus complète possible mais ŀǳǎǎƛ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ Ł ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ Ł ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ 
service que Reconstruire Ensemble tient à donner. 
De même et toujours dans le domaine économique (que détaillera le directeur), et dans le souci de consolider 
ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎǊŞŞ ǳƴŜ ǎŜŎƻƴŘŜ ŦƛƭƛŝǊŜ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ 
des biodéchets, en partenariat avec le centre de micro-méthanisation EASY de Brezolles et avec le soutien de la 
Région Centre Val de Loire. 
Ce qui a permis de diversifier les partenariats et la clientèle (plusieurs restaurateurs, lycées, centre de santé etc.), 
et donc de permettre à notre filière de vélo-cargo « Livraison Douce η ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǎƻƴ ŜǎǎƻǊΧ  
Autre exemple, le développement de la Recyclerie Solidaire en termes de fréquentation et de clients, de 
partenariat et de notoriété car le « bouche à oreille » fonctionne assez bien et nous oriente de nouveaux clients, 
ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŀǘǘŜƛƴǘΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ ǘŀǊŘŜǊ ΧƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ȅ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ 
avec ardeur et créativité. 
 

          Sur le Pôle Transition Professionnelle, les équipes restent engagées dans une démarche de redynamisation 
ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǳƛǾƛ 
de leurs parcours et leur ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŘŜ ƴƻǎ мŝǊŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ƛƭ Ŧŀǳǘ ƭŜ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ! 
Aussi un 3ème poste de CIP (Conseillère Insertion Professionnelle) a été créé ainsi que la mise en place 
ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ōƛƴƾƳŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴŎŀŘǊŀƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΦ 9ƴ 
outre, un accompagnement individualisé ou collectif dans des ateliers de « coaching pro » organisés par les CIP 
et assurés par des bénévoles bénéficient à certains salariés depuis plusieurs années. 
On assiste dès lors à une augmentation sensible mais encore insuffisante des sorties dites positives vers un 
emploi ou une formation. Le nombre de sorties dites positives ǊŜǎǘŜ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ sur 
ƭŜǎ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎΧ 
 

             [ΩŀƴƴŞŜ нлнп ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ǿǳ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ tƾƭŜ ŎƛǘƻȅŜƴ ǎΩŀŎŎŜƴǘǳŜǊ ŀǾŜŎ ǎŜǎ н ƭƛŜǳȄ ŜƳōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ 
du lien social dans le quartier Tallemont / Bretagne : notre salon de coiffure solidaire ainsi que le « 11 » 
ŘŞƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ, labélisé « Espace de Vie Sociale η  ǇŀǊ ƭŀ /!C ŘΩ9ǳǊŜ Ŝǘ [ƻƛǊΦ 
Le « 11 η ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŜƳƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ 
visage urbain et la rénovation en cours du quartier, assurant de meilleures conditions de travail pour les 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƻǇǘƛmales pour les habitants et les bénéficiaires.  
Reconstruire Ensemble, Régie de Quartier, a continué à étendre ses partenariats essentiels avec Habitat Eurélien 
et la commune de Mainvilliers pour le bien être des résidents du quartier de Tallemont / Bretagne, notamment 
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ǇŀǊ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀǾŜŎ Iŀōƛǘŀǘ 9ǳǊŞƭƛŜƴΣ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΣ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀƎƛǊ ǎǳǊ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜ ǾƛǾǊŜ ŜƴǎŜƳōƭŜΦ  
[ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŀŘǳƭǘŜ ǊŜƭŀƛ ƳŞŘƛŀǘǊƛŎŜ Ŝǘ ōƛŜƴǘƾǘ ŘΩǳƴŜ нème personne en appui de la responsable du « 11 » 
ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ƭŀ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴΣ ŘΩǆǳǾǊŜǊ Ł ƭŀ ǘǊŀƴǉǳƛƭƭƛǘŞ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ Ł ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ Ŝǘ Ł ƭŀ 
solidarité. 
[ΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƴƻǳǎ ǊŀǇǇŜƭƭŜ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƧŀƳŀƛǎ ƭŀ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ƴƾǘǊŜΣ ŀƴŎǊŞŜ Řŀƴǎ 
un quartier politique de la ville. Reconstruire Ensemble, grâce à son projet global, a pu démontrer sa vitalité 
associative et son importance dans la vie du quartier et bien au-ŘŜƭŁΣ ŘŜ ƭΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ !!  
 

          9ƴŦƛƴ ŀǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǎŀƴǎ ƳΩȅ ŞǘŜƴŘǊŜΣ Ƴŀƛǎ ǎŀƴǎ ƳŜ ζ dérober » ΗΗ Ŝƴ нлнн Ŝǘ Ŝƴ нлно ƧΩŀǾŀƛǎ 
ǎƻǳƭƛƎƴŞ ǳƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ƧǳǎǘƛŦƛŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳΩŜƴ нлнпΣ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ƴΩŜǎǘ 
pas encore atteint mais ŎŜƭŀ ƴΩƻōƭƛǘŝǊŜ Ǉŀǎ ƭŀ ōƻƴƴŜ ǎŀƴǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ ƴΩŜƳǇşŎƘŜ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ Ŝǘ ŘŜ 
poursuivre avec sérénité nos projets et nos activités.  
Le rapport financier présenté par le Directeur et le rapport du Commissaire aux comptes en témoigneront 
aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ 
ǊŀǎǎǳǊŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǊƛǎǉǳŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ŘŜǎ ǊŞǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ 
de travail. La diversification de nos sources de revenus reste donc une préoccupation quotidienne de la Direction 
Ŝǘ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
 

         [Ωassemblée générale est le moment privilégié pour moi de renouveler mes remerciements à tous les 
acteurs de Reconstruire Ensemble, à tous les salariés permanents pour leur implication et leur motivation, aux 
bénévoles pour leur engagement responsable, leur sérieux et leur dynamisme, aux salariés en transition au sein 
de Reconstruire Ensemble pour leur confiance et leur volontarisme. 
Je remercie également très chaleureusement les habitants pour leur participation de qualité à tous les ateliers 
organisés pour eux et parfois par eux. 
DǊŀƴŘ ƳŜǊŎƛ ŀǳȄ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘǊƛŎŜǎ Ŝǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ƳΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ŝǘ ǇŀǊŦƻƛǎ 
difficiles. 
Enfin mes plus vifs remerciements à nos partenaires professionnels et à nos partenaires institutionnels, 
particulièrement à la mairie de Mainvilliers, merci Mme le Maire (représentée par Mme Canal) de son soutien, à 
Habitat Eurélien (M. Blety et M. Savard)Σ ŀǳȄ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ όaƳŜ [ƻƭƭƛǾƛŜǊύΣ ŀǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǳǊŜ-et-Loir 
(M. Massot), à la Région Centre (Mme Bonthoux, M. Huwart, M. Godet), la CAF (Mme la Présidente et M. le 
5ƛǊŜŎǘŜǳǊύΣ Ł ƴƻǘǊŜ ōŀƴǉǳŜ [ŀ /ŀƛǎǎŜ ŘΩ9ǇŀǊƎƴŜ όaΦ wŜƴǾƻȅŞ Ŝǘ aƳŜ [ŜŦǊŀƴœƻƛǎ).   
Je salue de nouveau la confiance et la loyauté qui règne dans le binôme existant avec le directeur Bernard 
aƻƴƎǳƛƭƭƻƴ Ŝǘ ƭŀ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎΣ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ Ŝǘ ƭŜ ōƛŜƴ-être de tous les 
ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ wŜŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ Ensemble. 
Enfin grand merci à Angéla Vuachet, pour sa collaboration avec le directeur pour préparer administrativement 
ŎŜǘǘŜ ŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ Ł ±ƛǊƎƛƴƛŜ bƛǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ƭŀ 
±ŀƛƭƭŀƴǘŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻn avec Mme Bigot du moment de convivialité qui prolongera cette assemblée 
générale.  
 
Je vous remercie de votre attention.   
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LES RESSOURCES HUMAINES ET MOYENS MATERIELS 

LES RESSOURCES HUMAINES  

 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

A/ 

[Colloque sur la vulnérabilité du 26/02/2024]  

Ӷ  A lȭinvitation du Conseil Territorial de Santé dȭEure et Loir, le 
directeur Bernard Monguillon de Reconstruire Ensemble est 
intervenu, avec dȭautres partenaires, lors de la table ronde de ce 
colloque  

Ӷ  Lȭoccasion de présenter les actions de lȭassociation en direction 
des personnes vulnérables notamment sur le plan psychique  

Ӷ  Il est indispensable de rapprocher le monde de lȭInsertion par 
lȭActivité Économique du monde de la santé afin de construire de 
nouvelles réponses et mener de nouvelles expérimentations 
favorisant le retour à lȭemploi des personnes vulnérables du fait de 
leur santé 

132 salariés en 
moyenne pour 237 
salariés  sur lôann®e 

3 Elus au 
Comité Social 
et Economique  

8 administrateurs 
bénévoles  

10 bénévoles   

 
33 stagiaires  

 
6 TIG ou 

réparation 
pénale  
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Nous proposons des jobs vacances dans les secteurs 

Espaces Verts, Polyvalent, Recyclerie Solidaire et Hygiène et 

Propreté qui permettent à ces jeunes de financer 

principalement leur permis de conduire et leur étude. 
 

10 Jobs vacances : 10 en été 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

166 875 H 
 Heures travaillées 

en 2024  

91,69 ETP 
 

132 salariés 

en moyenne 
Pour 237 salariés au 

total sur lôann®e 

 

Salariés permanents : 
  

¶40 CDI 

¶10 jobs vacances 

¶4 CDD 

60 105 H 
33,02 ETP 

рп 

 

Salariés en transition (CDDI)  

 
106 769 H 
58,66 ETP 

фн 

Dont 
DONT р 

CDI SÉNIOR 

Entrées en CDDI : 94 salariés 
Sorties en CDDI : 90 salariés  

Conventionnement Atelier Chantier 
5ΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ соΣор 9¢t Ŝƴ нлнп  
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33 Salariés bénéficiaires 
de formation  
 
 

616 heures de formation 

Formation du personnel permanent 

Formation des salariés en transition professionnelle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Le volet formation des salariés en transition professionnelle est abordé dans la rubrique 
« transition professionnelle » 
 

 

 

 

 

 

 

  

392 H Professionnalisante / qualifiante  

Hygiène, sécurité au travail 

Autres : administrafifs, mise à 
jour des connaissances ║ 

Thématiques 

56 H 

168 H 

257 Salariés bénéficiaires 

de formation *  
 
* plusieurs salariés ont parfois 
bénéficiés de plusieurs formations 

2 478,50 heures de formation  

[Gestion de lΩaddiction des salariés] 

 Sensibilisation à la gestion de lȭaddiction en 
milieu professionnel pour les permanents de 
Reconstruire Ensemble 

 Un grand Merci à lȭïducatrice spécialisée et à  
lȭinfirmier de lȭhôpital de jour du pôle 
Addictologie de lȭhôpital Henry Ey 
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 (AU 03.06.2025) 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESIDENTE 
Nora BENCHEHIDA  

ADMINISTRATRICE 
Marie TRUILHÉ 

 

ADMINISTRATRICE 
Sylvie NERRIERE 

Vice-Président et trésorier 
Jean-Philippe TURCAUD 

ADMINISTRATEUR 
Marc LESAGE 

SECRETAIRE 
Josiane CHATEL 

ADMINISTRATRICE 
Brigitte COTTEREAU 

Membres du Conseil dõAdministration 
 

Bénévoles  

300 heures  

de bénévolats cumulés 

0,2 ETP  

 

Evaluation contribution bénévoles : 5 796ú 
 

10 bénévoles actifs sur lôann®e 

Administrateurs 
bénévoles  

ADMINISTRATEUR 
Jacques GUILLEMET 

Adjoint au Maire, chargé de 
lΩŞconomie de proximité et au 
Pôle Santé Ville de Mainvilliers 
Conseiller communautaireVille 

de Mainvilliers 
Marie TRUILHÉ 
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Organigramme au 03.06.2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ELUS 
CSE 

 
Subvention 

íuvres sociales 
et culturelles  

11 378 ϵ 

 

Chèques 
vacances 

Prêts 

Subvention 
fonctionnement  

3 983ϵ 

 

Subventions allouées par Reconstruire Ensemble 

¶ .ƻƴ ŘΩŀŎƘŀǘǎ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ 

pacs, mariage, retraite 

¶ Participation financière 

licence sportive 

¶ Participation sorties 

scolaires des enfants 

Aides 

alimentaires 

principalement 

Pr°t ¨ 0% pour lôachat de 

matériel de1ère nécessité 

ou règlement facture 

Participation financière 

des chèques vacances 

auprès des salariés 

(carnet de 200 euros) 

Frais divers 

1 trésorier adjoint 
Nicolas GAUTHIER 

1 présidente 
Nora BENCHEHIDA 

1 trésorier 
Laurent DOS SANTOS  

1 secrétaire  
Angéla VUACHET 
An 

Elus au CSE  
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Services 
adminitratifs

25%

Secteur bâtiment
31%

Secteur coiffure
12%

Secteur Espaces 
Verts
15%

Secteur Hygiène 
& Propreté

4%

Secteur Propreté 
Urbaine(Polyvalent)

7%
Secteur 

Recyclerie
6%

REPARTITION PAR SECTEUR

 

 

 

 

 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ǎǳǊ ǎŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ŘŜǎ 
personnes effectuant : 
 

¶ un stage scolaire (via les Lycées Professionnels, Collège, Université),  

¶ ŘΩǳƴŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘΩǳƴ ƳŞǘƛŜǊ όǾƛŀ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜΣ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΣ ŘŜǎ hǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ 

CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ !ŘǳƭǘŜǎ ǘȅǇŜ LwC!Σ Lb{¢9tΧύ 

¶ ou ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜ όǾƛŀ ƭΩ!Ct!Σ /Ctt!ΧύΦ /ƘŀŎǳƴ ŘŜ ŎŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ŝǎǘ ǊŞƎƛ ǇŀǊ ǳƴŜ 

convention de stage. 

Objectifs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

33 stagiaires  
6 TIG/réparation 

pénale  

01 

02 

03  

04  

05  

Découvrir notre palette 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
 
{ΩƛƴƛǘƛŜǊ à des techniques professionnelles et aux 
conditions de travail 
 

Confirmer un projet ou une reconversion 
professionnelle 
 

Apporter une meilleure connaissance du tissu 
économique local 
 

Valoriser les initiatives dans un projet porteur de 
sens 
 

Accompagner un mineur ou un majeur à effectuer une peine en 
ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ǳ ŘŜ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ǇŞƴŀƭŜ 

33 stagiaires pour  
1 763 H 

[Convention avec le lycée EREA Mainvilliers] 

 Cette signature formalise 20 ans de 
partenariat avec des actions concrètes comme 
lȭaccueil de plus de 60 jeunes en stage dans nos 
services, la visite dȭeco-délégués, la collecte des 
biodéchets du lycéeΧ 

 Allions nos forces pour travailler ensemble 
au bénéfice du territoire et de la jeunesse 
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[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƘŀōƛƭƛǘŞŜ par la justice pour accueillir des personnes mineures ou majeures 
ŎƻƴŘŀƳƴŞŜǎ Ł ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΦ 
 
 
 

 
 

ļĦ Ũ ¸Ó T☼¸ãļcĦcļ £cãcĦ Ó ░ļ¸£▒  
ET REPARATION PENALE (356 H) 
Notre mission :  

¶ 5ƻƴƴŜǊ Ł ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ 

¶ /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩǆǳǾǊŜ ŘŜ WǳǎǘƛŎŜ Ŝǘ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞƭƛƴǉǳŀƴŎŜΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 
de tous. 

¶ {ΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜƳŜƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ Ǉƭǳǎ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜΦ 
 

Nous avons accueilli : 5 TIG et 1 jeune en réparation pénale 

6 TIG/Réparation 
pénale pour 356 H 

Secteur 
Espaces Verts

49%

Secteur 
Hygiène & 
Propreté

34%

Secteur 
Propreté 
Urbaine

(Polyvalent)
17%

REPARTITION PAR SECTEUR

[Jobs dΩŞté pour des jeunes du quartier]  

 Cȭest une « tradition » et un plaisir à Reconstruire Ensemble 
dȭembaucher des jeunes sur nos services durant lȭïté ! 

 Cette année, ce sont 10 jeunes (5 en juillet et 5 en août) qui ont 
bénéficié dȭun contrat de travail  

 Avec sérieux et sens de lȭintérêt général, ils ont évacué des 
encombrants, nettoyé les parties communes dȭimmeuble, tondu les 
pelouses de lȭespace public, ramassé les déchets, taillé des haiesȣ 

 Ce projet a été rendu possible grâce au soutien financier de Chartres 
Métropole et de lȭEtat (via la Préfecture dΩEure-et-loir) 
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LES MOYENS MATERIELS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

1 255 m2 DE LOCAUX COUVERTS 
sur 9 sites différents de Mainvilliers  

+ 2700 m2 de terrain  

 
VEHICULES 

¶ 18 véhicules 

¶ 8 vélos cargo 

¶ 1 auto portée 

¶ 1 tracteur 

¶ 3 remorques 

Siège social 

mappy 

Cela représente : 

¶ 250 m2 de bureaux 

¶ 30 m2 salle de réunion/formation 

¶ рлл Ƴн ŘΩateliers de production 

¶ 275 Ƴн ŘΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǾŜƴǘŜ (La Recyclerie) 

¶ 200 m2 autres 

[CΩest Noël après Noël à la Recyclerie Solidaire !] 

Ӷ  Nous remercions chaleureusement 
lȭentreprise BFIE et son patron Fabrice Busson 
pour le don dȭune photocopieuse en très bon 
état à la Recyclerie Solidaire 

Ӷ  Elle ne sera pas à vendre mais nous allons 

lui donner une seconde vie  dans nos locaux 

Ӷ  Quand une entreprise privée aide une 
association à but non lucratif, la société va dans 
le bon sens : continuons ! 
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Le pôle 

économique 
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LE PÔLE ECONOMIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Activités Montant 

Hygiène et Propreté ром лспΣоу ϵ 

Espaces Verts офр лмуΣпн ϵ 

Polyvalent олр лсуΣру ϵ 

Livraison Douce (livraison écologique) фу ммтΣму ϵ 

.ŃǘƛƳŜƴǘ όǎŜŎƻƴŘ ǆǳǾǊŜύ фн лтпΣрт ϵ 

Recyclerie solidaire тс трлΣум ϵ 

Salon coiffure solidaire рф фммΣлл ϵ 

Socio-esthétique мс фруΣут ϵ 

Compostage ф лнмΣмм ϵ 

Autres опрΣлл ϵ 

  м руп онфΣфн ϵ 

 
 
 
 

1 584  329,92  û 
 

нлно нлнп 
1 438 304  û 

 

Chiffre 

dôaffaires 

+ 10,15 % 

B/ 

9 activités 
réparties sur 7 ACI 

(Ateliers Chantiers 

Insertion) 

Hygiène et 
Propreté

33%

Espaces Verts
25%

Polyvalent
19%

Bâtiment (second 
ǆǳǾǊŜύ

6%

Livraison Douce 
(livraison 

écologique)
6%

Salon coiffure 
solidaire

4%

Socio-esthétique
1%

Compostage
1%

Recyclerie 
solidaire

5%
Autres

0%

ACTIVITES
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Donneurs d'ordre 2024 Montant 

Habitat Eurelien срр сллΣлр ϵ 

Mairie de Mainvilliers мтр ффсΣсф ϵ 

GROUPE 3F ммн оомΣум ϵ 

Chartres Métropole сс нрсΣфф ϵ 

Cytia сн унмΣрн ϵ 

DB Schenker рм фсоΣмл ϵ 

Autres (Habitants, AtelΣ CƻƴŎƛŀΣ ƘƾǇƛǘŀƭ ǇǊƛǾŞΣ ¢ǊŀƴǎƭƻŎŀǳǘƻΧΦύ прф орфΣтс ϵ 

Total м руп онфΣфн ϵ 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

Donneurs 

dôordre 

Les marchés octroyés par les 4 principaux donneurs dôordres sont des march®s publics ou incluant 

une clause dôinsertion ou des march®s r®serv®s. 

 

¶ Activité économique toujours soutenue et dynamique 

¶ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎƻƴŘŜ ŦƛƭƛŝǊŜ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ Ŝǘ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōƛƻŘŞŎƘŜǘǎ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇǊƛǾŞŜ 9!{¸ ŘŜ .ǊŜȊƻƭƭŜǎΦ 

¶ Réorganisation complète du secteur Hygiène & Propreté 

Les faits 
marquants 

Habitat Eurelien
42%

Mairie de 
Mainvilliers

11%GROUPE 3F
7%

Chartres Métropole
4%

CytiaΧ

DB SchenkerΧ

Autres (Habitants, Atel, 
Foncia, hôpital privé, 
¢ǊŀƴǎƭƻŎŀǳǘƻΧΦύ

29%

REPARTITION EN POURCENTAGE
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SECTEUR ESPACES VERTS  

COMPOSITION DE L☼ÉQUIPE 

 
 
 
 
NOS SAVOIRS FAIRE : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 

Effectif 
moyen  

17 salariés 

cɣˉʫǟˉȩǟɣǌǟʻ ʠƒʫǁʻ ǟˉ
Ƚƒʫǌȩɣʻ 

JʫǠƒˉȩɴɣ ǟˉ ƒɝǠɣƒȊǟɝǟɣˉʻ
ʠƒ̈ʻƒȊǠʻ 

Equipe 2 Equipe 1 

1 encadrant technique 
м ŎƘŜŦ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 

9 salariés en insertion 

1 encadrant technique 
м ŎƘŜŦ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 

9 salariés en insertion 
1 CDI insertion 

[Nouvel encadrant technique / secteur EV] 

 Nous sommes ravis dȭaccueillir M Wilfried 
Bertrand (au centre sur la photo) comme nouvel 
encadrant technique du secteur Espaces Verts 

 Après une expérience significative de chef 
dȭentreprise dans le secteur EV, il a décidé de 
réorienter sa vie professionnelle en rejoignant 
Reconstruire Ensemble il y a deux mois  

 Rappelons que notre secteur EV compte une 
vingtaine de salariés en transition 
professionnelle 
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CHIFFRE  T☼    ¸ĦcS   : 395 018 Ɫ 
2023 :  391 769 soit  0,83 ǌ☼ƒ˞Ȋɝǟɣˉƒˉȩɴɣ 

3 salariés en CDD 
3 salariés en formation qualifiante 

Les sorties 
dynamiques 

 

¶5 stagiaires pour 270 Ƙ όŎƻƭƭŝƎŜǎΣ ƭȅŎŞŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΧύ 

¶2 TIG/réparation pénale pour 175 h 

¶ 2 jobs vacances en contrat de 24/35H: ramassage des déchets sur les espaces 

collectifs, désherbage, ramassage des produits de taille et de tonte 

Accueils 
stagiaires, 
TIG et jobs 
vacances  

62 ǁɴɣˉʫƒˉʻ ǌ☼ǟɣˉʫǟˉȩǟɣ 

et 76 interventions hors contrats 

Et animation compostage Chartres 
Métropole 

 

[Passerelle entre structures dΩinsertion] 

 Toutes nos félicitations à M Hicham El Ouassous (au centre de la 
photo) qui a quitté le secteur Espaces Verts de Reconstruire Ensemble 
pour rejoindre lȭassociation Itinéraires 28.  

 M El Ouassous est positionné sur une mission auprès de lȭentreprise 
ISOBAT qui rénove actuellement les immeubles du quartier Bretagne  

 Si tout se passe bien dans cette mission, des perspectives 
dȭembauche sont possibles  

 Merci à Habitat Eurelien qui insère des heures dΩinsertion 
obligatoires dans leurs marchés publics  

 Merci à lȭencadrant technique, M Damien Cordier, et à la conseillère 
en insertion professionnelle, Mme Magali Boullanger, pour leur travail 
dΩaccompagnement de qualité 

[Sortie vers un emploi adapté en milieu protégé] 

 Toutes nos félicitations à M Jean-Claude KAVOS 
(au centre) qui quitte ce jour notre service Espaces 
Verts pour rejoindre, sur une base de 35 heures 
hebdomadaires, lȭESAT Ateliers des Portes du 
Perche à La Loupe  

 Cet emploi fait suite à une immersion réussie à 
lȭADAPEI 28 

 Nous lui souhaitons le meilleur pour la suite de 
sa carrière professionnelle ! 

 Pour quelques uns de nos salariés, lȭemploi 
adapté en milieu protégé est la meilleure solution 
pour que lȭemploi soit compatible avec la santé ou 
les difficultés personnelles 



 

  

 

 
  

 

 

 

21 
21 

ACTIVITE VALORISATION DES BIODECHETS 

[Nouvelle filière bio-déchets pour les restaurants] 

 En présence de la presse, première tournée de collecte, en vélo-cargo 
électrique, des bio-déchets du restaurant « Le Moulin de Ponceau » à 
Chartres  

 Suite à une demande de ce type de service en phase avec les 
obligations légales, nous créons cette filière spécifique à destination des 
restaurants du centre-ville de Chartres  

Ces bio-déchets seront valorisés par une entreprise partenaire 
BioEasy située à Brezolles (28)  

 Un grand Merci à Stéphane Wenz Charrier, co gérant du Moulin de 
Ponceau, pour sa confiance ! Précisons que ce restaurant, titulaire du 
label Eco-Table, est déjà engagé dans une démarche eco responsable.  

 Cette nouvelle filière a engendré des investissements dans un 
nouveau vélo électrique et une nouvelle remorque adaptée 

 
 
 
 
 
 
 
NOS SAVOIRS FAIRE : 
 
¶ COLLECTE ET VALORISATION DES BIODECHETS EN TRANSPORT DECARBONE AVEC DEUX FILIERES : 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 contrats + habitants 
 
 
 
 
 
 

EN INTERNE VIA UN 
ELECTROCOMPOSTEUR 

Sur le site de Mainvilliers 

36 tonnes de 
biodéchets 

collectés soit 
+8,7 tonnes de 

compost 

120 utilisateurs 

Contrat de 
collecte  

clé en main 

EN EXTERNE VIA un partenariat 
avec un micro centre de 

Méthanisation  
EASY France à Brezolles 

[Collecte des bio déchets dans les écoles] 

 Déjà presque 3 ans que nous collectons en vélo  cargo électrique, toutes 
les semaines, les bio déchets de lȭensemble des points de restauration des écoles 
de Mainvilliers !  

 Tous les ans, nous valorisons environ 10 tonnes de bio déchets qui 
proviennent de ces écoles  

 A lȭïcole Coubertin, nous avons eu la visite de M Rafat, adjoint au Maire, qui 
a pu mesurer le travail qui reste à faire pour réduire le gaspillage alimentaire.  

 Valoriser les bio déchets est nécessaire mais le but est bien évidemment de 
les réduire en limitant autant que possible les déchets post repas 

CHIFFRE  T☼    ¸ĦcS  
Filières biodéchets   :  9 021 Ɫ 

2023 :  10 630 soit une baisse de 15% 

En 2024 : 4 points de collecte 
  
¶ Lycée Jean de Beauce 
¶ Restaurant le Moulin de Ponceau 
¶ Restaurant Café bleu 
¶ EHPAD Parc St Charles 

En 2025 augmentation des points de 
collecte comme France Travail, hôtel 
Mercure, Domitys║╖ 
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¶ SENSIBILISATION ET FORMATION AU COMPOSTAGE (CHARTRES METROPOLE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[Compostons localement les bio déchets] 

 Nous remercions Le Village Des Métiers (ADAPEI 28) qui a 
sollicité une prestation de Reconstruire Ensemble pour former ses 
équipes encadrantes à la valorisation des bio déchets via 
lȭinstallation de composteurs bois sur leur site  

 Rappelons que nous avons formé le premier Maître 
Composteur dȭEure et Loir en 2017 et que nous sommes titulaires, 
depuis 5 ans, dȭun marché public avec Chartres métropole 
concernant la mise en place et lȭanimation de sites de compostage 
sur le territoire de lȭagglomération chartraine 

¶ Augmentation des points de collecte pour notre partenaire EASY FRANCE 

¶ Réflexion sur une filière de collecte pour la valorisation de mégots 

Les  faits 
marquants 

[Composter, cΩest malin !]  

 De plus en plus de structures nous sollicitent pour des 
sensibilisations au compostage !  

 Nous remercions la MAIF Chartres qui nous a sollicité pour 
animer un moment autour de cette thématique ! 

 Reconstruire Ensemble a des compétences reconnues sur le 
compostage :  
+ En 2016, formation du premier Maître Composteur dΩEure et 
Loir 
+ Depuis 2019, titulaire dΩun marché public avec Chartres 
Métropole pour lΩanimation de sites de compostage collectif  
+ Depuis 2022, création de la première filière de collecte et de 
valorisation des bio déchets  

 Vous avez envie de vous y mettre : prenez contact avec nous ! 

[Inauguration Filière Bio Déchets des Lycées] 

 En présence de deux VP de la Région Centre-Val de Loire, M GODET et M 
BRIDET, nous avons inauguré au lycée Jehan de Beauce la mise en place de notre 
nouvelle filière de collecte, en vélo cargo, des bio déchets des lycées 

 Ces bio déchets sont ensuite valorisés par la Biovalerie EASY de Brezolles en 
biogaz et en fertilisant pour les sols  

 Dȭautres lycées de lȭagglomération chartraine vont prochainement rejoindre 
cette filière  

 Un grand Merci à la Région Centre Val de Loire qui nous a octroyé une 
subvention de 46 kΌ afin de co financer lΩachat de 3 vélos et de 3 remorques 
adaptées 

 A noter que nous collectons aussi depuis quelques semaines un EHPAD et un 
second restaurant de Chartres, Le Café Bleu  

 Nous nous réjouissons de lȭïmergence de cette filière qui permet une 
dynamique de territoire entre différents acteurs comme des lycées, des 
restaurants, des EHPAD, une entreprise de valorisation et une association locale 
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SECTEUR BATIMENT (İcJôãT ĞŋŨĦc) 

COMPOSITION DE L☼EQUIPE 

 
 
 
 
NOS SAVOIRS FAIRE : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
  

2 

¶7 stagiaires pour 536 Ƙ όƭȅŎŞŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 9w9!Σ tƘƛƭƛōŜǊǘ ŘŜ ƭΩƻǊƳŜΧύ. Accueils 
stagiaires 

Effectif 
moyen 

6 salariés 

Ħǟɣɴ˻ƒˉȩɴɣ ɋɴȊǟɝǟɣˉ 
ßƒʫǁȞǠʻ ǟɣ ǁɴ◊̄ ʫƒȩˉƒɣǁǟǟˉ ʻɴ˞ʻ◊
ˉʫƒȩˉƒɣǁǟƒ˻ǟǁ ǌǟʻ ǟɣˉʫǟʠʫȩʻǟʻ
ʠʫȩ˻Ǡǟʻ ┴ £ƒɋɋȩɴˉ ğǟȩɣˉ˞ʫǟ ǟˉ ğƒʫȩʻ 

1 coordonnateur 
technique 

м ŎƘŜŦ ŘΩ9ǉǳƛǇŜ 
7 salariés en insertion 

 Des travaux ont été réalisés cet été dans le local du 11 
Bretagne avec la création de 3 bureaux, lȭinstallation dȭun 
coin cuisine, la remise aux normes électriques avec la pose 
de nombreuses prises, lȭajout dȭune chaudière, la réfection 
totale des sols et des peintures murales 

 Ici cȭest le secteur bâtiment est intervenu pour la mise 
en peinture des murs et la pose de revêtement au sol. 
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CHIFFRE  T☼    ¸Ħcİ : 92 075 Ɫ 
2023 : 90 001 Ɫ soit une augmentation de 2,3% 

¶ Poursuite des travaux ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŦŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ ŘΩƛƳƳŜǳōƭŜǎ Ŝǘ 

ŎŀƎŜǎ ŘΩŜǎŎŀƭƛŜǊǎ pour environ 30 immeubles 

¶ Peinture des bureaux de la fondation Grancher 

¶ 10 logements repeints au Mas de Gasville Fondation Anaïs 

¶ 10 logements repeints au foyer jeunes travailleurs (RJA) 

Les faits 
marquants  

+ 39 
Sites 

ǌ☼ȩɣˉǟʫ˻ǟɣˉȩɴɣ 

Marchés en co-
traitance avec  
2 entreprises 
¶Galiot peinture 
¶Paris 

logements 
renovés 

 
¶ 10 logements MAS (RJA) 
¶ 16 logements Habitat Eurelien 
¶ ⁪⁫ Ʒƒʫʫǟʻ ǌ☼ȩɝɝǟ˞Ʒɋǟʻ ǁȩˉǠ

Brossolette 
¶ ⁭ Ʒƒʫʫǟʻ ǌ☼ȩɝɝǟ˞Ʒɋǟʻ ƒ˻ǟɣ˞ǟ ǌǟ

Bretagne 

  

2 salariés en CDI 
1 salarié en formation qualifiante 

Les sorties 
dynamiques 

 

[Promotion interne]  

 Après 3 ans en transition professionnelle à 
Reconstruire Ensemble, signature dȭun CDI temps plein 
pour M Quentin Guillemain qui devient chef dȭïquipe de 
notre secteur Bâtiment  

 Rappelons que lȭobjectif premier de notre structure 
est le retour à lȭemploi durable vers des employeurs du 
territoire et non dans nos services. Mais nous recrutons 
aussi des permanents et Quentin Guillemain a su 
démontrer ses compétences techniques et sa capacité à 

manager une équipe   
 

[Partenariat Association / Entreprise privée]  

 Unir nos forces pour répondre ensemble à des marchés publics et 
créer un partenariat pour un retour à lȭemploi de nos salariés !  

 Reconstruire Ensemble est ravie de travailler main dans la main 
avec une entreprise du Bâtiment : « JJ PARIS » basée à Thiron-Gardais 

 Ensemble, nous assumons un marché public dȭHabitat Eurelien 
concernant la rénovation de cages dΩescaliers à Mainvilliers  

 Un salarié en transition professionnelle de notre secteur Bâtiment 
va être accueilli pour une période en immersion dans lȭentreprise JJ 
PARIS avec un possible contrat de travail à la clé 
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SECTEUR HYGIENE ET PROPRETE 

COMPOSITION DE L☼EQUIPE  

 

 
 
NOS SAVOIRS FAIRE : 
 

 
 
 

 

      
    

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

Effectif 
moyen de 

39  salariés 

ãǟˉˉɴ̈ƒȊǟ ǌǟʻ ʠƒʫˉȩǟʻ
ǁɴɝɝ˞ɣǟʻ ȩɝɝǟ˞Ʒɋǟʻ 

Ħǟɝʠɋƒǁǟɝǟɣˉ ǌǟ ʠǟʫʻɴɣɣǟɋ
ʠɴ˞ʫ ɋǟʻ Ʒƒȩɋɋǟ˞ʫʻ ʻɴǁȩƒ˞̇ 

ãǟˉˉɴ̈ƒȊǟ ɋɴȊǟɝǟɣˉ ƒʠʫǮʻ
ǁȞƒɣˉȩǟʫ 

1 encadrante technique 

L☼EQUIPE 2 L☼EQUIPE 3 L☼EQUIPE 1 

 
м ŎƘŜŦ ŘΩ9ǉǳƛǇŜ 

19 salariés de production 

L☼EQUIPE 4 

 
м ŎƘŜŦ ŘΩ9ǉǳƛǇŜ 

6 salariés de production 

 
м ŎƘŜŦ ŘΩ9ǉǳƛǇŜ 

6 salariés de production 

 
м ŎƘŜŦ ŘΩ9ǉǳƛǇŜ 

9 salariés de production 

Nettoyage immeuble et remplacement personnel Nettoyage logement 
Nettoyage immeuble et 

Siège social Habitat 
Eurelien 
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¶ Poursuite de la nouvelle procédure de nettoyage (bandeaux préimprégnés de lavage sur 

plusieurs sites) 
¶ Réorganisation du secteur 
¶ De nouveaux contrats :  

Á Foncia Brette : 1 résidence + le nettoyage parking grand faubourg 
Á 1 Résidence privée 
Á 1 syndic privé 

 

Les faits 
marquants 

¶2 stagiaires pour 72 Ƙ όŎƻƭƭŝƎŜǎΣ ƭȅŎŞŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΧύ 

¶1 TIG pour 120 h 

¶6 jobs vacances en contrat de 24H: nettoyage des parties communes des immeubles 

 

Accueils 
stagiaires, 
TIG et jobs 
vacances  

[Innovation : entretien des bureaux en journée !] 

 Plutôt que dȭeffectuer lȭentretien des bureaux tôt le matin ou tard le 
soir : pourquoi pas en journée ?  

 Cela a plusieurs vertus. Dȭune part permettre aux agents dȭentretien 
dȭavoir des horaires de travail compatibles avec leur vie personnelle. 
Dȭautre part permettre aux agents dȭentretien de croiser les occupants 
des bureaux (un peu dȭhumanité qui ne peut que faire du bien à tout le 

monde ) 

 Avant de le proposer à nos clients, nous lȭexpérimentons dans nos 
propres bureaux au siège social de Reconstruire Ensemble !  

 Après quelques nécessaires réglages, la mise en place définitive est 
actée ! 

[Nouvelle équipe et organisation / secteur Propreté]  

 Avec plus de 40 salariés en transition professionnelle (encadrés par 
4 permanents en CDI), le secteur Hygiène et Propreté est le plus grand 
service de Reconstruire Ensemble  

 Nous avons le plaisir de vous présenter Mme Lucmilia VALERE qui est 
la nouvelle encadrante technique de lȭensemble de ce service depuis 
plusieurs mois  

 Saluons le travail des deux cadres de production, Nicolas Gauthier et 
Stéphane Chauvin, qui ont procédé à une réorganisation profonde du 
service afin dȭaméliorer la qualité de nos prestations et les conditions de 
travail de nos agents 
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CHIFFRES T☼    ¸Ħcİ : 531 064 Ɫ 
2023 : 504 269 Ɫ ʻɴȩˉ une hausse de 5 % 

Nettoyage 
immeubles  

 
¶Habitat Eurelien : 20 sites 
¶Groupe 3F : 11 sites 
¶Autres : 17 sites 

34 sites Habitat 
Eurelien 

 
Remplacements de personnel absent 
░Ȋƒʫǌȩǟɣʻ ɴ˞ ǟɝʠɋɴ̈Ǡʻ ǌ☼ȩɝɝǟ˞Ʒɋǟ ʠǟɣǌƒɣˉ ɋǟ˞ʫʻ

congés, arrêt ɝƒɋƒǌȩǟ║▒ 

542 Nettoyages de 
logement de fin de 

chantier  
(remise en état après travaux) 

Soit 3 164 heures de travail 

4 salariés en CDI 
9 salariés en CDD 
м ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝƴ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
2 salariés en formation qualifiante 

Les sorties 
dynamiques 

 

[Sortie vers lΩemploi durable] 

 Toutes nos félicitations à M Mohamed Chergui qui quitte 
prochainement notre service Hygiène et Propreté pour rejoindre 
lȭentreprise PSN Sécurité Privée en tant quȭagent de sécurité en contrat 
C.D.I.  

 M Chergui renoue avec son métier initial dans lequel il a une grande 
expérience  

 Nous lui souhaitons le meilleur pour la suite de sa carrière 
professionnelle ! 

[Sortie pour emploi puis formation en 
alternance] 

 Toutes nos félicitations à Mme Djelikatu 
KEBE (à droite de la photo), qui est 
embauchée en tant quΩagent de cuisine à 
lΩEphad KORIAN en CDD pour les deux mois 
dΩŞté puis qui signera un contrat en 
alternance avec lΩEphad KORIAN et le CFA 
Interpro 

 Elle a été chaleureusement félicitée par 
Mme Laetitia DIEU sa chef dȭïquipe sur le 
secteur Hygiène et Propreté, et par 
lȭensemble de ses collègues de travail !  

 Nous saluons le parcours remarquable 
de Mme KEBE qui sȭest investie pour 
apprendre le français, qui a obtenu son code 
de la Route et qui va passer son permis B en 

septembre  



 

  

 

 
  

 

 

 

28 
28 

SECTEUR PROPRETE URBAINE (POLYVALENT) 

COMPOSITION DE L☼EQUIPE 

 

 
 
 
NOS SAVOIRS FAIRE :  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

Effectif 
moyen  

18 salariés 

£ǟʻˉȩɴɣ ǌǟʻ ɴʫǌ˞ʫǟʻ
ɝǠɣƒȊǮʫǟʻ 

£ǟʻˉȩɴɣ ǌǟʻ
ǟɣǁɴɝƷʫƒɣˉʻ 

ãǟˉˉɴ̈ƒȊǟ
ʠƒʫɅȩɣȊʻ ßƒɣ˞ˉǟɣˉȩɴɣ┐ 

[Travaillons Ensemble au service du territoire, de lΩemploi, de lΩinsertion et du recyclage  !] 

 Cet été, un partenariat public privé a été mis en place pour répondre à la demande du bailleur 
social Habitat Eurelien de vider un sous-sol de 86 tonnes dΩobjets permettant ainsi la réalisation de 
travaux.  

 Reconstruire Ensemble a coordonné lȭensemble de lȭopération qui a mobilisé deux autres 
acteurs :  
+ LΩassociation Intermédiaire Itinéraires a mis à disposition du personnel en transition 
professionnelle dont plusieurs habitants des quartiers de Mainvilliers.  
+ LΩentreprise privée AUTIN a procédé à la mise à disposition quotidienne de 2 bennes puis de leur 
enlèvement, du tri puis du recyclage de lΩensemble des objets. 

 Durant 27 jours, 7 personnes ont travaillé pour un total de 1 300 h de travail.  
Cette reprise dΩactivité a permis à ces personnes de progresser dans leur insertion professionnelle. 
A lΩissue de cette intervention, elles ont repris le chemin de la formation qualifiante ou de lΩemploi 
durable dans une entreprise.  

 Un grand Merci à Habitat Eurelien pour sa confiance et particulièrement à M Philippe BLETY, 
DG, qui a insisté pour que ce partenariat se mette en place. 

 
1 encadrant technique 
м ŎƘŜŦ ŘΩ9ǉǳƛǇŜ 

2 salariés en CDI sénior 
11 salariés de production 

¶2 jobs vacances en contrat de 24H : 

propreté urbaine, manutention, gestion des 

ordures ménagères 

¶5 stagiaires pour 115H 

¶3 TIG pour 61H 

Accueils 
stagiaires, TIG 

et jobs 
vacances  

*La distribution de flyer, revues 

etcé est g®r® par le secteur 

Espaces Verts 
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J¯¸  Ħc T☼    ¸Ħcİ :  305 069 Ɫ 
2023 : 221 333 Ɫ ʻɴȩˉ38 % ǌ☼ƒ˞Ȋɝǟɣˉƒˉȩɴɣ 

1 salarié en CDD 
1 salarié en formation qualifiante 

Les sorties 
dynamiques 

+ 600 
sȩˉǟʻ ǌ☼ȩɣˉǟʫ˻ǟɣˉȩɴɣ 

10 aides au déménagement 

5  débarras logements 

2 nettoyages de parkings 

4 résidences pour les déneigements 
 

+ 1 620 interventions   
ǌ☼ǟɣɋǮ˻ǟɝǟɣˉ ǌ☼ǟɣǁɴɝƷʫƒɣˉ 

Clients 
 Habitat Eurelien 

3 F 
ATEL 
UDAF 

Mairie Mainvilliers 
Particuliers 

Bailleurs privés 

Suʫ ɋ☼ǟɣʻǟɝƷɋǟ ǌǟʻ ʠɴȩɣˉʻ
de collecte cela représente 

+ de 2 500 m3 
 

[Sortie vers lΩemploi]  

 Un joli cadeau de Noël pour M 
Christophe Lavenir, salarié du secteur 
Polyvalent, qui quitte Reconstruire 
Ensemble pour démarrer un CDD de 1 an 
renouvelable à la Mairie de Lucé en tant 
quΩAgent de Voirie dès le 1er janvier 2025 

 Nous lui souhaitons le meilleur pour 

la suite de sa carrière professionnelle  

 
¶ Nouvelle activité de nettoyage de parkings 
¶ Forte augmentation des ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴŎƻƳōǊŀƴǘǎ 
¶ Vidage, en partenariat avec des structures locales, ŘΩun sous-ǎƻƭ ŘŜ ус ǘƻƴƴŜǎ ŘΩƻōƧŜǘǎ 

permettant ainsi la réalisation de travaux de rénovation urbaine sur le quartier Bretagne, à la 
demande du bailleur social Habitat Eurelien 

 

Les faits 
marquants 

+
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SECTEUR COIFFEUR SOLIDAIRE 

COMPOSITION DE L☼EQUIPE 

 
 
 
 
 
NOS SAVOIRS FAIRE :  

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
  

5 

¶5 stagiaires pour 217H όŎƻƭƭŝƎŜǎΣ ǇƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛΧύ. Accueils 
stagiaires  

Effectif 
moyen  

4 salariés 

ğʫǟʻˉƒˉȩɴɣʻ ǌǟǁɴȩȇȇ˞ʫǟ
ɝȩ̇ˉǟ 

Coupe, brushing, coloration, 
ʠǟʫɝƒɣǟɣˉǟ║╖ 

cʻˉȞǠˉȩʧ˞ǟ ░ǟʻʠƒǁǟ ʻɴȩɣʻ▒ 
Epilation visage, sourcils, lèvres, 
ɝǟɣˉȩɴɣ┼ ʻɴȩɣʻ ǌǟʻ ɝƒȩɣʻ║╖ 

ğƒʫˉǟɣƒʫȩƒˉʻ 
Ħǟǁ̈ǁɋƒȊǟ 

⁫⁞ɅȊ╜ƒɣ 

!ŞǊƻǎƻƭǎΣ ƭŀƳŜǎ 
ŘŜ ǊŀǎƻƛǊΧ 

 
1 encadrant technique 
м ŎƘŜŦ ŘΩ9ǉǳƛǇŜ 

4 salariés de production 

Activité 
close en 

2025 
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840 

Clients 
20 clients par 

jour en 
moyenne  

70% femmes 
20% enfants 
10% hommes  

  

J¯¸  Ħc T☼    ¸Ħcİ : 59 911 Ɫ 
2023 : 62 334 Ɫ soit 4 % de baisse 

Origines des usagers 
30 % Mainvilliers 
30 % Chartres 
30 % Lucé 
10 % autres 

14 
prestations 
esthétiques 

¶ wŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŀǊ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ н ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǊǘŀƴǘ ŎŜǘǘŜ activité de 3 à 

5 salariés 

¶ Des investissements conséquents pour le confort de nos clients : 

o /ƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ōŀŎǎ Ŝǘ ŦŀǳǘŜǳƛƭǎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǎƘŀƳǇƻƻƛƴƎ 

o Lƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōŀƭƭƻƴ ŘΩŜŀǳ ŎƘŀǳŘŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ plus performant 

¶ Un partenariat avec le COATEL de Lucé permettant de réserver 1 fois par mois le salon de coiffure ŀǳǇǊŝǎ ŘΩadultes 

et enfants. 

Les faits 
marquants 

Accès au salon 
sous 

condition s de 
ressources 

Top des 
ventes 

Ombre hair et 
mèches 

1 salarié en CDD 
Sortie 

dynamique 

[Partenariat pour le retour à lΩemploi] 

 Nos salariés ont besoin de lieux dȭaccueil 
pour valider leur projet professionnel ou une 
entrée en formation, vivre le rythme réel 
dȭune entreprise.  

 Pour cela, nous sommes toujours en 
recherche de partenariats avec des artisans, 
des entreprises, des collectivités. 

 Un grand merci à Mme Isabelle (à droite 
sur la photo) qui a accueilli, dans son salon 
de coiffure « Isabelle » à Luisant, en stage 
Oleksandra, une salariée en transition 
professionnelle de notre salon de coiffure 
solidaire ! 
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SECTEUR LIVRAISON DOUCE (LIVRAISON ECOLOGIQUE) 

 
 
 
 
SAVOIRS FAIRE :  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

Reprise du 
service en 

2020 
ACI en 2021 

 ƒ˻ɴʫȩʻǟʫ ɋǟ ˉʫƒɣʻʠɴʫˉ
ǌɴ˞̇ ǌǟ ɝƒʫǁȞƒɣǌȩʻǟʻ┼
ʠɋȩʻ┼ ǁɴ˞ʫʫȩǟʫʻ 
ǟɣ ɝȩɋȩǟ˞ ˞ʫƷƒȩɣ 

Jɴɋɋǟǁˉǟ ǌǟʻ ƷȩɴǌǠǁȞǟˉʻ 
36  tonnes de 
biodéchets 
collectés 

 

Ũƒɋɴʫȩʻƒˉȩɴɣǟɣ ȩɣˉǟʫɣǟ
˻ȩƒ ɣɴˉʫǟ

Ǡɋǟǁˉʫɴǁɴɝʠɴʻˉǟ˞ʫ 
⁪⁬ ʠɴȩɣˉʻ ǌǟ ǁɴɋɋǟǁˉǟ 

Ũƒɋɴʫȩʻƒˉȩɴɣǟɣ ǟ̇ˉǟʫɣǟ
˻ȩƒ ɣɴˉʫǟ ʠƒʫˉǟɣƒʫȩƒˉ
c İų  ʫƒɣǁǟ ░ɝȩǁʫɴ ˞ʻȩɣǟ
ǌǟ ɝǠˉȞƒɣȩʻƒˉȩɴɣ ƨ
Bʫǟ̔ɴɋɋǟʻ▒ 

⁭ ʠɴȩɣˉʻ ǌǟ ǁɴɋɋǟǁˉǟ 
[Réduire son empreinte carbone : cΩest 
possible !] 

 Un grand Merci à notre principal client, 
qui est avant tout un partenaire, Habitat 
Eurelien, de confier à notre service de 
Livraison Douce, le transport quotidien du 
courrier de sa boîte postale à son siège social 
à Mainvilliers  

 Lȭoccasion aussi de remercier Handicall 
qui nous fait confiance depuis plusieurs 
années pour le dépôt dΩun pli hebdomadaire 
en centre ville  

[Collecte des bio déchets dans les écoles] 

 Déjà presque 3 ans que nous collectons en vélo  cargo 
électrique, toutes les semaines, les bio déchets de lȭensemble des 
points de restauration des écoles de Mainvilliers !  

 Tous les ans, nous valorisons environ 10 tonnes de bio déchets 
qui proviennent de ces écoles  

 A lȭïcole Coubertin, nous avons eu la visite de M Rafat, adjoint 
au Maire, qui a pu mesurer le travail qui reste à faire pour réduire le 
gaspillage alimentaire.  

 Valoriser les bio déchets est nécessaire mais le but est bien 
évidemment de les reduire en limitant autant que possible les 
déchets post repas 
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COMPOSITION DE L☼EQUIPE 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
  

CHIFFRE  T☼    ¸Ħcİ : 98 117 Ɫ 
2023 : 78 039 Ɫ soit 26% ǌ☼ƒ˞Ȋɝǟɣˉƒˉȩɴɣ 

412 tonnes  
de marchandises 

Transportées  

+ 7200 
livraisons  

29 000  kms 
 parcourus 

soit une moyenne de 
40 kms/jour 

Effectif 
moyen  

6 salariés 

¶ Nouveaux contrats de collecte (lycée, hôtel, ehpad) 

¶ Achat de 2 vélos électriques et 3 remorques (dont 2 remorques spéciales biodéchetss 

¶ wŜƴŦƻǊǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŀǊ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ 

¶ Réflexion sur une nouvelle collecte : celle des mégots  

Les faits 
manquants 

15 clients 
 

¶ 4 clients pour le transport de marchandises, colis 

¶ 6 clients pour la collecte des biodéchets 

¶ 3 clients pour le transport alimentaire 

¶ 2 clients pour le transport de plis, courriers 

  

 
1 encadrant technique 
м ŎƘŜŦ ŘΩ9ǉǳƛǇŜ 

6 salariés de production 

1 salarié en CDD 
Les sorties 
dynamiques 

 Un grand merci au Moulin de Ponceau 
et à son co gérant Stéphane Wenz Charrier 
dΩştre le premier à nous faire confiance 
pour cette nouvelle filière bio déchets.  

 Des contacts sont pris avec dȭautres 
restaurants du centre ville de Chartres qui 
vont suivre prochainementȣ 
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LE SECTEUR SOCIO-ESTHETIQUE 

COMPOSITION DE L☼EQUIPE 

ACCOMPAGNEMENT D☼UN PUBLIC FRAGILISE SUR LE PLAN 

 
 
 
NOS SAVOIRS FAIRE : 
 

 

 

 

 

. 

 
 
 
 
 

Á Prestations individuelles 
Á Ateliers collectifs 
Á Créer et maintenir le lien social 
Á Retrouver la dignité - Redécouvrir et conscientiser son corps 
Á Libérer la parole - Lâcher prise 
Á Réapprendre à s'estimer et s'aimer  
Á Partager en revalorisant 
Á Accompagner selon les capacités de chacun 
Á Apprendre en faisant soi même 
Á Assimiler les notions d'hygiène élémentaire 

 

STRUCTURES SOCIALES 
IAE, ACI, EI, CCAS, ESAT, ADSEA, CHRS, maisons de quartiers, foyers d'accueil, centres 
maternels.... 
 
STRUCTURES MEDICALES ET MEDICO SOCIALES 
Hôpitaux, EHPAD, établissements de soins et centres spécialisés (cancérologie, rééducation 
fonctionnelle, maternité, SEP28, MAS, SAMSAH...) 
 
STRUCTURES PEDAGOGIQUES 
Centre éducatifs, écoles, collèges, lycées.. 

 

 

 

Á 1 socio-esthéticienne 
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5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƭŀ tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜΣ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǎƻŎƛƻ-

ŜǎǘƘŞǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ Ŏƛƴǉ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ό{L!9ύ Υ 

La Dame à la Licorne, 3R, Effusion, Itinéraires 28 et Reconstruire Ensemble. 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǾƛǎŜ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΦ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ŀȄŞ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƴƻƴ ǾŜǊōŀƭŜ 

όŎƻƭƻǊƛƳŞǘǊƛŜΣ ǘŜƴǳŜ ǾŜǎǘƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ŜǘŎΦύΣ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ de soi et de 

renforcer la confiance en soi, éléments essentiels pour une présentation professionnelle 

réussie.

Les  faits 
manquants 

Effectif 
moyen  

1 salariée 

Les 
outils 

Les 
bienfaits 

Lieux 
ǌ☼ȩɣˉǟʫ˻ǟɣˉȩɴɣ 

Physique 
(maladie, vieillissement, 

Ȟƒɣǌȩǁƒʠ║▒ 

Psychologique 
(dépendance, 

ǌǠʠʫǟʻʻȩɴɣ┼ ʻˉʫǟʻʻ║▒ 

Social 
 ░ǁȞɺɝƒȊǟ┼ ȩʻɴɋǟɝǟɣˉ║╖▒ 
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J¯¸  Ħc T☼    ¸Ħcİ : 16 959 Ɫ 
2023 : 19 656  soit 14 % de baisse 

 

ÁLigue 28 

ÁHôpital privé ELSAN (oncologie) 

ÁConseil départemental 

ÁFoyers 

ÁADAPEI 28 

ÁEHPAD  

ÁLes apprentis ŘΩ!ǳǘŜǳƛƭ 

29 ateliers 
collectifs 
Pour 58 h 

+ 
294 h en 
entretien 
individuel 

 

6  ateliers 
collectifs 
Pour 16 H 

14 prestations 
ǌ☼ǟʻˉȞǠˉȩʧ˞ǟʻ
au salon de coifure 

solidaire  

ÁMissions locales 

Á!ǇǇǊŜƴǘƛǎ ŘΩ!ǳǘŜǳƛƭ 

ÁDDAISP/PEP 28 

ÁFoyer Chartrain 

 

Intervention auprès de nos 
partenaires en individuel 

ou en collectif 

Interventions financées par 
des appels à projets Autres interventions 

 Retour sur les ateliers de socio-esthétique ! 

 
Nous tenons à remercier les 26 jeunes qui ont 
participé avec enthousiasme aux ateliers de socio-
esthétique, animés avec passion par notre partenaire 

Reconstruire Ensemble - Régie de Quartiers !   
Ces séances ont été bien plus que de simples 
moments de détente et de création de produits. Elles 
ont favorisé les échanges entre les participants, 
créant un environnement propice pour partager leurs 
pensées et leurs ressentis.  
La contribution de lΩintervenante, Emilie Delavaux, a 
été essentielle pour faciliter la parole, offrant une 

écoute attentive et des conseils avisés.   
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SECTEUR RECYCLERIE SOLIDAIRE  
(DONNER UNE SECONDE VIE AUX OBJETS) 

COMPOSITION DE L☼EQUIPE 
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Effectif 
moyen  

10 salariés 

İcãİ¸B¸Ó¸İcĦ Ũ ÓôĦ¸İcĦ ĦcŨcãTĦc JôÓÓcJļcĦ 
Accueillir, réceptionner des 

apports volontaires ŘΩƻōƧŜǘǎ 

et de vêtements 

Peser, trier, nettoyer, 

tester, stocker réparer 
Faire du réassort, tenir la 

caisse, conseiller et 
revendre à Prix doux 

Auprès des usagers en lien avec des 
partenaires locaux 

Ateliers : relooking de meuble, couture, 
réparation vélo, cartonnage, pallete, 

cosmétique Χ 

1 salarié en CDI 
2 salariées en CDD  

Les sorties 
dynamiques 

J¯¸  Ħc T☼    ¸Ħcİ :  76 751 Ɫ 
2023 : 59 710 Ɫ soit 29% ǌ☼ƒ˞Ȋɝǟɣˉƒˉȩɴɣ 

 

 
1 coordonnatrice 

Technique 
1 encadrant technique 

1 CDI Sénior 
8 valoristes 

[Sortie pour un emploi en CDI] 

 Toutes nos félicitations à Mme Ruth 
GOMES (au centre de la photo) qui est 
embauchée en CDI, en tant quȭAide à 
Domicile, par lȭentreprise Senior 
Compagnie de Chartres  

 Après 7 mois passés au sein de la 
Recyclerie Solidaire, son encadrant et la 
responsable du service lui ont souhaité le 
meilleur pour la suite de sa carrière 
professionnelle ! 


