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Rapport Moral

Mme Nora BENCHEHIDA Présidente




Rapport Moral
AG du3 juin 2025

Bonjour a toutes et tous, merci de vous étre libérés pour participer a notre assemblée générale ordinaire
j dzZA LI NI S &adzNJ £t QSESNOAOS RS fQlFlYyYySS HAHNO®

Comme annoncé lors de la derniére assemblée générale, la nécessité de consolider et de développer les
RAFFSNByilGa LINR2SGa Ayyz20lyidia Si RQSYO@SNHIdINBE SFFSOUAGDE
améliorer les fondamentaux de nos missidniNB Y A § N&dite |69 QeBtauiis sociaux et économiques, le
RSOSt2LIISYSY(d RdzNI o6tS Si NBaLRyalofSs fF GNXryairidazy S
politique, social et économique.

[ S LINAYOALS RS NBIfAGS SG RQ2LIGAYAAYS YIAa REya tF LI
optimisant le «management> partagé et les pratiques professionnelles, en privilégiant la réactivité dans la
recherche de clientéle et de finnS dzNB ® WS al £ dz§8 AOA S GSyLlaz f QlF OKI Ny
consacre a la recherche de financements et de subventions de fonctionnement.

Cela passe aussi par mieux valoriser nos sdéaio@, par la qualité du service rendu pour obtenir de nouveaux
YIENOKSa& | dzEljdzSt a &Ql (i Stlds qlifes énBadiran@st RBaXIB déveRibeneNBeR dzO G A 2
nouvelles activités basées sur les compétences disponibles en interne.

Ainsi sur le Pbéle économique par exemple, une réorganisation profonde a été entreprise dans le secteur
Hygiéne et Propreté dans le but non seulement de donner aux salariés en transition une formation
professionnelle la plus compléte possible maislzd 8 A RQI 84 dzNBENJ £ y2& LI NLISyl ANBa
service que Reconstruire Ensemble tient a donner.

De méme et toujours dans le domaine économiqgeg détaillera le directeyr et dans le souci de consolider

f QI OGAGAGS Si RS RAODGSNBEAFTASNI £ Sa FAYlIyOSYSyida Fdzil yi
des biodéchets, en partenariat avec le centre de minthanisation EASY de Brezolles et avec le soutda d

Région Centre Val de Loire.

Ce qui a permis de diversifier les partenariats et la clientéle (plusieurs restaurateurs, lycées, centre de santé etc.),

et donc de permettre & notre filiére de vétmrgo «Livraison Doucg R QI &84 dzNBNJ a2y S&a2NX
Autre exemple, le développement de la Recyclerie Solidaire en termes de fréquentation et de clients, de
partenariat et de notoriété car le kouche a oreille> fonctionne assez bien et nous oriente de nouveaux clients,

f QS dZAf AONE FAYLYGASNIOQSBIS Yy RIVA yYiogSDE ljdzA yS aSNI Al
avec ardeur et créativité.

Sur le P6le Transition Professionnelle, les équipes restent engagées dans une démarche de redynamisation
RS fQFOO02YLI AySYSyid RSa alftlFINARSa Sy AyaSNIAzys I FAY R
de leurs parcoursetleMdB (1 2 dzNJ £ f QSYLX 2Ad / QS&aid dzyS! RS y2a mMSNBa Y
Aussi un 8™ poste de CIP (Conseillére Insertion Professionnelle) a été créé ainsi que la mise en place
d2aGSYIFGAldzZS RS RAFTFSNByida 2dziata RQFOO2YLI IySYSyid §
outre, un accompagnement individualisé ou collectif dans aeliers de €oaching pro> organisés par les CIP
et assurés par des bénévoles bénéficient a certains salariés depuis plusieurs années.
On assiste dés lors a une augmentation sensible mais encore insuffisante des sorties dites pesitives
emploi ou une formation. Le nombre de sorties dites positNé8a 1S £ | YSt A2 NBNE sl0QSad dzy
f S& LINPOKIFAYySa FyysSSax

[ QLYY SS wnun | S3ALESYSyld @dz t QAYLER2NIFYOS Rdz t S
du lien social dans le quartier Tallemont / Bretagneotre salon de coiffure solidaire ainsi que ld ko>
RSY2YAY Il GA2Y R,Jabélisg ESpac®Ge ViR Qdciald f SHzNE £ | /! C RQ9dzNBE S [ 2
le«lln | O0SYSFAOAS RS YdzZ GALX Sa Si RQAYLERNIlIydGa GNF gl d
visage urbain et la rénovation en cours du quartier, assurant de meilleures conditions de travail pour les
NBalLRyalotSa Sié RS analespoaiRes babianfsket |6 DéndidnaeS. A 2 LIG A
Reconstruire Ensemble, Régie de Quartier, a continué a étendre ses partenariats essentiels avec Habitat Eurélien
et la commune de Mainvilliers pour le bien étre des résidents du quartier de Tallemont / Bretagne, notamment




LI NJ £ aA3ayl G§dz2NBE RQdzyS 02y @SyidAzy AYLRNIIYyGS @3SO 1|
LY dza A SdzNBR F OdA2ya LISNYSGOGlFYyG RQFIANI adzNJ £ S OF RN RS
[ LINB3aSyO0S RQdzy | Rdzf S NBgetsdnne Brsappuidé MFke§pBnsaBlédlb»A Sy i & i
LISNXYSG RS LINAGAE SIASNI £ LINBEAYAGS SG tfF YSRAIFGA2YyZ F
solidarité.

[ QF Oldzr t A0S RAFFAOAELS y2dza NI LISt €S LI dza 1jdzS 21 YIF A& f
un quartier politique de la ville. Reconstruire Ensemble, grace a son projet global, a pu démontrer sa vitalité
associative et son importee dans la vie du quartier etbien&®St £ > RS f @! 33t 2YSNI GA2Yy

N O

OYVTFAY | dz LAYl RS @dzS TFAYIl y@loleNHEH! V¥ Yad HSBESY BNB X n
d2dzZ A3YyS dzy RSTFAOAG 2dzGAFAS LI NI ESEa AYLRNIIyda Ay@Sa
pas encore atteintmai® St I yQ260ft AGSNBE LI a 1 o2yyS alyidsS RS y2GNB

poursuivre avec sérénité nos projets et nos activités.

Le rapport financier présenté par le Directeur et le rapport du Commissaire aux comptes en témoigneront

al ft KSdzZNBdzaSYSyid tSa AYyOSNIAGddzZRSA 0dzRISGFANBE | dz yABSI
NI} aaddzNF yiSa SG NRaldzSyid RQSYGNInySNI RSa NBLISNDdzaarAz2ya
de travail. La diversificatiotle nos sources de revenus reste donc une préoccupation quotidienne de la Direction

Si Rdz / 2yaSAt RQI! RYAYA&AUNYGAZ2Y

[ @8&sembléegénérale est le moment privilégié pour moi de renouveler meserciements a tous les
acteurs de Reconstruire Ensemble, a tous les salariés permanents pour leur implication et leur motivation, aux
bénévoles pour leur engagement responsable, leur sérieux et leur dynamisme, aux salariés en transition au sein
de Reconsuire Ensemble pour leur confiance et leur volontarisme.
Je remercie également tres chaleureusement les habitants pour leur participation de qualité a tous les ateliers
organisés pour eux et parfois par eux.
DN} YR YSNOA |FdzE FRYAYAAGNI GNRAOSE SG FRYAYAAGNI GSdzNBE |
difficiles.
Enfin mes plus vifs remerciements a nos partenaires professionnels et a nos partenaires institutionnels,
particulierement a la mairie de Mainvilliers, merci Mme le Maire (représentée par Mme Canal) de son soutien, a
Habitat Eurélien (M. Blety et M. Savaxd) | dzE f S& aSNWAOS& RS f Q9il-étlaraYS [ 2¢
(M. Massot), a la Région Centre (Mme Bonthoux, M. Huwart, M. Godet), la CAF (Mme la Présidente et M. le
SANBOGSdINDE £ y20NB o6l yljdzS [ /I R3a&aS RQOLI NBYS o6ad wS
Je salue de nouveau la confiance et la loyauté qui régne dans le binbme existant avec le directeur Bernard
azy3ddzatt2y SiG fF tNBAARSY(HS Rdz / 2yaSift -eR@eRisiey A ad NI
YSYONBa RS fQl aafmémbléA2y wSO2yaidNUzA NB
Enfin grand merci a Angéla Vuachet, pour sa collaboration avec le directeur pour préparer administrativement
““““ 4SYofSS 3ISYSNrtSs t +ANHAYAS bAaa SaG |dzE &l €1
+AffEFydS Si nlazdMie Bigd dliEoyientade Gokvialité qui prolongera cette assemblée
générale.

Je vous remercie de votre attention.
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et
moyens mateériels




/A/ LES RESSOURCES HUMAIREMOYENS MATERIELS

LES RESSOURCES HUMAIN

132 salariés en
moyenne pour 237
salariés s ur | 6

8 administrateurs
bénévoles

3 Elus au
Comité Social
et Economique

10 bénévoles

33 stagiaires

. N 4

6 TIG ou
réparation
pénale

[Colloque sur la vulirabilité du 26/022024]

[ A Bnvitation du Conseil Territorial de Sénd@ure et Loir, le
directeur Bernard Monguillon de Reconstruire Ensemble
intervenu, avec Gutres partenaires, lors de la table ronde de ¢
colloque

[ L@ccasion de gisenter les actions déssociation en direction
des personnes vuémables notamment sur le plan psychique

[ Il est indispensable de rapprocher le monde dieskrtion par
IG\ctivité Economique du monde de la sanafin de construire de
nouvelles éponses et mener de nouvelles expnentations
favorisant le retour I@mploi des personnes vidrables du fait de
leur sané




CONSEIL

L. D'ADMINISTRATION ORGANIGRAMME 2025

(actualisé au 03.06.25)
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NERRIERE COTTEREAU TRUILHE

Association Loi 1901
Labélisée Régie de quartiers
Conventionnée Atelier Chantier d’Insertion
+135 salariés

Péle transition
professionnelle
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166 875H

132 salariés -
Heures travaillées

en moyenne en 2021

Pour B7 salariésau

tot al sur 91,69ETP

P N

Dont Salariés permanents
ponT 9

40 CDI COISNIOR Salariés emransition (CDDI)
110 jobs vacances

fi4 OB 106769 H

60105 H 58,66 ETP
33,02 ETP

10Jobs vacance®en été Entréesen CDD] 94 salariés

Sortiesen CDDL 90 salariés
Nous proposons des jobs vacances dans les secteurs
Espaces Verts, Polyvalent, Recyclerie Solidaire et Hygiene e
Propreté qui permettent a ces jeunes de financer
principalement leur permis de conduire et leur étude.

Conventionnement Atelier Chantiel
5QLY&ASNIA2Y co3




Formation du personnel permanent

Thématiques

Profesionnalisante gualifiant

Hygiene, sécurité au trav

[Gestion de@ddiction des salags]

<~ Sensibilisatiora la gestion de&ddiction en
milieu professionnel pour les permanents de jOUF des con naissandbs
Reconstruire Ensemble

< Un grand Mercal6 ducatrice sgcialiste eta
lonfirmier de @wopital de jour du ple
Addictologie deddpital Henry Ey

Autres : administrafifs, mise

33 Salariés bénéficiaires

. 616heures de formation
de formation

Le volet formation des salariés en transition professionnelle est abordé dans la rubrique
« transition professionnelle

Formation des salariés en transition professionnelle

257 Salariédbénéficiaires

de formation* 2 478,50heures de formation

* plusieurs salariés ont parfois
bénéficiés de plusieurs formations




Administrateurs
bénévoles

Membresdu Consei l dd

(AU 03.06.2025

PRESIDENTE
Nora BENCHEHIDA

SECRETAIRE VicePrésidentet trésorier
Josiane CHATEL JeanPhilippe TURCAUD

ADMINISTRATRICRADMINISTRATEUADMINISTRATRICIADMINISTRATRIC ADMINISTRATEUR
Sylvie NERRIERE Marc LESAGE Brigitte COTTEREAL Marie TRUILIE Jacques GUILLEMET
Adjoint au Maire, chargde
IQ®nomie de proximé et au
Pole Sané Ville de Mainvilliers

142 h 36 h 122 h
Le 11 - Espace Recyclerie CoachingPro
de Vie Sociale Solidaire

Bénévoles

Jardin Potager Solidaire Tenue de stand Simulation entretien

Sensibilisation aux nuisibles Expertise d'objets d’embauche auprés des
Fabrication de jardiniéres salariés
Aides diverses

300heures | 10bénévolesactifss ur | «
de bénévolats cumulés

0,2ETP

Evaluation contribution bénévoles: 5




Organigramme au03.06.2024

1 secrétaire
Anaéla VUACHET

1 présidente
Nora BENCHEHID

1 trésorier
Laurent DOS SANTLV

1 trésorier adjoint
Nicolas GAUTHIER

Subvention

foncgoggé"e”t Subventions allouéesr Reconstruire Ensemb

1.2y RQl OKI {
pacs mariage, retraite

{ Participation financiére
licence sportive

{ Participation sorties

Frais divers & scolaires des enfants

Subvention
fuvres soci a
et culturelles

== Aides
T . alimentaires
Participation financiere Chéques principalement
des chéques vacances vacances

aupres des salarié
(carnet de 200 euros)

Pr °t %

matériel déerenecessneﬁ i

ou reglement facture




33 stagiaires

6 TIG/réparation
pénale

33 stagiaires pour

[ QF 3420A1 GA2Yy | OOdzSAt S &dzNJ
personnes effectuant
9 unstage scolaire (via les Lycées Professionnels, Collége, Université),
T RQdzyS RSO2dz@SNIS RQdzy YSGASNI 0OAl I aAaaiz
C2NXYIFGA2Y LIdzNJ ! Rdzf 6Sa GeLJS LwC! I Lb{¢ot X0
T ouRQdzyS FT2NXIFGA2Y ljdzZ fAFAILIYGS 0OAF QI Ct! X /C
convention de stage.

Objectifs

{ QA yahdésité&hiiques professionnelles et a

’ conditions de travail

o | « Confirmer un projet ou une reconversior

\;“ professionnelle
[Convention avec le Ige EREA Mainvilliers]

~ Cette signature formalise 20 ans de
ﬁ partenariat avec des actions coetgs comme

Découvrirnotre palette
RQIF OGAGAGSaA

Apporter une meilleure connaissance du tis:
économique local

i Valoriserles initiatives dans un projet porteur d I@ccueil de plus de 60 jeunes en stage dans nos

services, la visite@ico-délégués, la collecte des
sens biodéchets du lyéeX

. . N . ¢ Allions nos forces pour travailler ensemble
Accompagneun mineur ou un majeur a effectuer une peine € au kénéfice du territoire et de la jeunesse

0N OFAf RQQOQAYUISNBG 3ISYSNIf

secieurpromes  REPARTITION PAR SECT

Urbaine (Polyvalent) Secteur
7% Recyclerie
6%

Services
—___adminitratifs
25%

Secteur Hygién
& Propreté
4%

Secteur batiment
31%




[Jobs @t8 pour des jeunes du quartier]

¢~ Cest une « tradition » et un plaisira Reconstruire Ensemble
d@mbaucher des jeunes sur nos services durtit |

¢~ Cette anme, cesont 10 jeunes (5 en juillet et 5 en @ qui ont
bénéficié d@n contrat de travail

¢~ Avec grieux et sens de®htérét général, ils ont évacté des
encombrants, nettog les parties communes @hmeuble, tondu les
pelouses de@space public, ramaéses dichets, tailé des haie8

Métropole et de &Etat (via la Réfecture dEureet-loir)

% }\

0 A 2pér laSjastice péul ackukillir id€sfersonnes mineures ou majeures
Sa y

2
b STTFSOGdzZSNI RSa KSdzZNBEa RQA Y 5 U

¢ Ce projet &térendu possible dgice au soutien financier de Chartres

6 TIG/Réparation

|l # U , O T, d| cHc pénale pour 356 H

ET REPARATION PEIBHE

Notre mission

9 52yySNIt dzy$S LISNE2YYS fQ2LILR2NIdzyAdS RS NBLINF

T /2y GiNROdZSNI £ f Qdzdz&NB RS WdzaiAO0S Si t tQl OGAz2
de tous.

9 {QSy3IF3ASNI RIya dzyS I Olazy &a20AltSYSyild NBaLRYy|

Nous avons accueillb TIG efl jeuneen réparation pénale

Secteur

Propreté REPARTITION PAR SEC”

Urbaine

(Polyvalent)
17%
Secteur
Espaces Vert
49%

Secteur

Hygiéne &
Propreté
34%




LESMOYENS MATERIELS

1 255 m2 DE LOCAUXCOUVERTS
sur 9 sites différents de Mainvilliers
+ 2700 m2 de terrain

3 ®
£ 2
< (=)
<
% 2
G %
2
D939 %y
Bx‘
o = %
Sege social
ctor perliot
Ay
S z 6‘7"//)@,
Mal li ta
e du Chiateau d'Eau
.(\"“ =
< . &
9

Lucé

mappy

Cela représente
1 250 m2 de bureaux

1 30 m2salle de réunion/formation

T pnn dtelierdlkd@ production

T 275YH RQS A LI QL& R&yRler@
1 200 m2 autres

VEHICULES

M 18 véhicules
1 8vélos cargo

ﬂ 1 auto portée [C@est Nasl aprés Nail ala Recyclerie Solidaire !]
r Nous remercions chaleureusemen
1'|' 1 tracteur I@ntreprise BFIE et son patron Fabrice Buss

pour le don dine photocopieuse en és bon
état ala Recyclerie Solidaire

[ Elle ne sera paad vendre mais nous allons
lui donner une seconde vie dans nos locaux
[ Quand une entreprise prée aide une
associatiora but non lucratif, la soété va dans
le bon sens : continuons !

1 3 remorques




Le pOle
économique




LE POLE ECONOMIQUE

Chiffre H JIOH o +1015% H R N
doaf f 1438304 0 1 584 329,92

Activités Montant

Hygiene et Propreté pom nc
Espaces Verts othp nwm
Polyvalent onp nc
Livraison Doucélivraison écologique) dy MMT

NGAYSYyld 0aS0O2yR dzdzdNB BH AT
Recyclerie solidaire TC TpJ
Salon coiffure solidaire pd dmr
Socieesthétique MCc dp)
Compostage G NHM
Autres onpzx

M pyn o

9 activités

répartiessur 7 ACI
(Ateliers Chantiers
Insertion)

Socicesthétique Compostagcill Recycleri
1% solidaire ACTIVITE

Salon coiffure 5%

solidaire

4%
Livraison Doucg
(livraison
écologique)
6% .
Hygiene et

Béatiment (secona Propreté
dzdz@ NEB
6%




Blejalflibifss »  Donneursdordre2024  Montant
A Habitat Eurelien cCpp c¢n

d OO0Tr Mairie de Mainvilliers MT P dq
GROUPE 3F MMH 0O

Chartres Métropole CC HDP

Cytia CH YHI

DB Schenker pM dc

Autres (Habitants, AttE C2y OA+F S K& LIAGHE L npdog op

Total M pyn o

REPARTITION EN POURCENTAGE

Autres (Habitants, Atel,

Foncia, hopital privé,

¢NF yat 2C
29%

dzii 2 X ® 0

Habitat Eurelien
42%

DB Schenkex

Chartres Métropol

4% Mairie de

Mainvilliers
GROUPE 11%

7%

Les marchés octroyés parlesédprci paux donneurs dbéordres s
une clause dbéinsertion ou des march®s r ®s:

Ledaits \

marquants L . . :
9 Activité économique toujours soutenue et dynamique
T / NBFiA2y RQdzyS aSO2yRS FA{ASNB RS Oz2fttSOdaps
f QSYGNBLINRE&S LINAGPSS 9! {, RS .NBiz2tftSao

1 Reéorganisation compléte du secteur Hygiéne & Propreté




SECTEURSPACES/ERTS

NOS SAVOIRS FAIRE

COMPOSITION DE#QUIPE
Effectif

moyen
17 salariés

Equipe 1

1 encadrant technique
M OKST RQ¢
9 salariés einsertion

JEZAf gAyfBasz
qr -

1A

Equipe 2

1 encadrant technique

Mm OKST RQS
9 salariés en insertion

1 CDl insertion

[Nouvel encadrant technique / secteur EV]

~ Nous sommes ravis@tcueillir M Wilfried
Bertrand (au centre sur la photo) comme nouvel
encadrant technique du secteur Espaces Verts

- Aprés une exprience significative de chef
d@&ntreprise dans le secteur EV, il écitié de
réorienter sa vie professionnelle en rejoignant
Reconstruire Ensemble il y a deux mois

~ Rappelons que notre secteur EV compte une
vingtaine de salafs en transition
professionnelle




JYSSRIN  f5 stagiaires poue70K 6 O2f £ §3S43 fe80S$SSa LINRBFSA&aA2YYS
stagiaires, Rk TIGréparation pénalepour 175h
RR[eR=qleley 1 2 jobsvacanceen contrat de24/35H ramassage des déchets sur les espaces
VEERIERY  collectifs, désherbage, ramassage des produits de taille et de tonte

(07

J

CHIFFRE 1+ S 139581k
203: 9176%0it 0,83 njuf- 1 3ay  f

A

B2 Ny " kf - njmay-

et 76nterventionshors contrats

Et animation compostage Chartres
Métropole

[Sortie vers un emploi adagen milieu proégé]
Toutes nosdlicitationsaM JeanClaude KAVOS
(au centre) qui quitte ce jour notre service Espaces
Verts pour rejoindre, sur une base de 35 heures
hebdomadaires, @SAT Ateliers des Portes du
Percheala Loupe
Cet emploi fait suitéiune immersion éussiea

IADAPEI 28
Nous lui souhaitons le meilleur pour la suite de
Les sorties sa cartére professionnelle !
i 3 salarissen CDD Pour quelques uns de nos safsii Emploi
dynamlques adap en milieu proégé est la meilleure solution

3salarisen formatlonqua“ﬂame pour que &mploi soit compatible avec la s#@mu

les difficulés personnelles

[Passerelle entre structuredtisertion]

Toutes nos dlicitations a M Hicham El Ouassous (au centre de|la
photo) qui a quité le secteur Espaces Verts de Reconstruire Ensemble
pour rejoindre &@ssociation Itiéraires 28.

M EI Ouassous est positioéiaur une mission aups de &ntreprise
ISOBAT quénove actuellement les immeubles du quartier Bretagne

Si tout se passe bien dans cette mission, des perspectives
d@mbauche sont possibles

Merci a Habitat Eurelien qui inére des heures @hsertion
obligatoires dans leurs marés publics

Mercial@ncadrant technique, M Damien Cordier,adta conseilre
en insertion professionnelle, Mme Mag#&oullanger, pour leur travail
d@ccompagnement de quadit




ACTIVITEVALORISATION DEBIODECHETS

NOS SAVOIRS FAIRE

1 COLLECTE ET VALORISATION DES BIODECHETS EN TRANSPORT DECARBONE AVEC DEUX FILIERES

RECONSTRUIRE
=NS=MBL=

CHIFFRE 3 S

‘ IVRAISON

A

Douc=

EN EXREE/IA ungrtenariat

5

Filieres biodéchets 9 024
203: 10 630 soitnebaisse de 15%

EN INTERNE VIA UN
ELECTROCOMPOSTE
Sur le site de Mainvilliers

36tonnes de
biodéchets
collectés soit
+8,7tonnes de
compost

5 contats +habitants ’

120 utilisateurs

[Collecte des bioé&thets dans leécoles]

¢ Déjapresque 3 ans que nous collectons efovii, cargoélectrique, toutes
les semaines, les bicgdhets de &nsemble des points de restauration dales
de Mainvilliers !

¢~ Tous les ans, nous valorisons environ 10 tonnes de éahets qui
proviennent de cegcoles

¢~ A B dole Coubertin, nous avons eu la visite d&Rifat, adjoint au Maire, qui
a pu mesurer le travail qui restefaire pour éduire le gaspillage alimentaire.

< Valoriser les bio éthets est gcessaire mais le but est bigwidemment de
lesréduire en limitant autant que possible leédhets post repas

avec un micro centre de
Méthanisation
EASY France a Brezolles

En 20244 points de collecte

Lycée Jean de Beauc

Contrat de Restaurant le Moulinflenceau
collecte Restaurant Café bleu
clé en main EHPAD Parc St Charles

En 202&8ugmentation dgmints de

collecte comme France Travail, hotel
Mercure Domitv$ -

[Nouvelle filere bio-déchets pour les restaurants]

¢~ En peésence de la presse, preéné tournée de collecte, enélo-cargo
électrique, desbio-déchets du restaurantc Le Moulin de Ponceau a
Chartres

¢+ Suite a une demande de ce type de service en phase avec
obligations égales, nous €ons cette filere spécifigue a destination des
restaurants du centreille de Chartres

(- Ces bio-déchets seront valoriss par une entreprise partenaire
BioEasy sitée a Brezolles (28)

¢+ Un grand Merca S&phaneWenz Charrier, coéggant du Moulin de
Ponceau, pour sa confiance !éBisons que ce restaurant, titulaire du
label EceTable, est djaengag dans une dmarche eco responsable.
¢ Cette nouvelle fifre a engendé des investissements dans un
nouveau ¢lo électrique et une nouvelle remorque adaget

es




1 SENSIBILISATION ET FORMATION AU COMPOSTEEERTRES METROPQOLE

[Compostons localement les biéchets]

Nous remercions Le Village Degtirs (ADAPEI 28) qui a
sollici# une prestation de Reconstruire Ensemble pour former ses
éguipes encadrantesa la valorisation des bio éthets via
Ionstallation de composteurs bois sur leur site

Rappelons que nous avons farmle premier Matre
Composteur @ure et Loir en 2017 et que nous sommes titulaires,
depuis 5 ans, @n marcké public avec Chartres éropole
concernant la mise en place @rimation de sites de compostage
sur le territoire dedagglonération chartraine

[Composter, @st malin ]

De plus en plus de structures nous sollicitent pour des
sensibilisations au compostage !

Nous remercions la MAIF Chartres qui nous a séll@tr
animer un moment autour de cette @matique !

Reconstruire Ensemble a des cadtgmces reconnues sur le
compostage :
+ En 2016, formation du premier Mi& Composteur Eure et
Loir
+ Depuis 2019, ftitulaire ®@n marcké public avec Chartres
Métropole pour @nimation de sites de compostage collectif
+ Depuis 2022, éation de la prensre filiere de collecte et de
valorisation des bio&thets

~ Vous avez envie de vous y mettre : prenez contact avec ng

Lesfaits
marquants 1 Augmentation des points de collecte pour notre partenaire EASY FR,

1 Réflexion sur une filierde collecte pour laalorisation de mégots

J

[Inauguration Fiére Bio [Echets des Lyées]

En pesence de deux VP de l&dgion CentreVal deLoire, M GODET et M
BRIDET, nous avons inaugiau ly@e Jehan de Beauce la mise en place de notre
nouvelle filere de collecte, enélo cargo, des biod@thets des ly@es

Ces bio dchets sont ensuite valogs par laBiovalerie EASY de Brezolles en
biogaz et en fertilisant pour les sols

Dautres lyées de @&gglonération chartraine vont prochainement rejoindre
cette filiere

Un grand Mercia la Région Centre Val de Loire qui nous a oc&ayne
subvention de 46 ® afin deco financer @chat de 3 glos et de 3 remorques
adaptes

A noter que nous collectons aussi depuis quelques semaines un EHPAD et un
second restaurant de Chartres, Le &Bleu

Nous nous éjouissons de driergence de cette fére qui permet une
dynamique de territoire entre diffents acteurs comme des Kes, des
restaurants, des EHPAD, une entreprise de valorisation et une association Ig




SECTEUBATIMENTi cJoaT GnU#Hc

NOS SAVOIRS FAIRE

BflzI HA & fgd fl i
T kfef fall anja " ¢
dzelA&fqqgen-

Effectif
moyen

6salariés 1 coordonnateur
technique
M _O K S_ ¥ R Q9 lj dzA LIS pes travaux onété réalisés cetété dans le local du 11
7 salariés en insertion Bretagne avec la éation de 3 bureauxhstallation dun

coin cuisine, la remise aux normésctriques avec la pose
de nombreuses prisesijout diuine chaudire, la gfection
totale des sols et des peintures murales

<+ Ici @@st le secteur &iment est intervenu pour la mise
en peinture des murs et la pose de é®ment au sol.

ASMICICI 17 stagiaires pouB36K 0 f 8 0SSa LINRTFSaaA2yy.Sfl 9wo!l I t KJ
staglalres




LJ- NI A Sa
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1 Poursuitedes travaux.J2 dzNJ £ I NBFSOGA2Y
OF 3Sa R poSréewiroh 30 &iid&ubles

9 Peinture des bureaux de la fondation Grancher

I 10 logements repeints au Mas de Gasville Fondation Anais

1 10 logementgepeintsau foyer jeunes travailleurs (RJA)

Les faits
marquants

CHIFFRE xx 192 OHEC |

2023:90 001 soitune augmentation de 2,3%

A P
. Marchés en €0 logemerd
+39 traitance avec ‘4 renoves

2entrepriss Y ¢ 10logements MAS (RIA)
T Galiot peinture 1 16 logements Habitat Eurelien
f7 3fkkz&' njmessz
Brossolette
Tt 3fkka' njxes
Bretagne

I Paris

=

[Partenariat Association / Entreprise p¥e]
Unir nos forces pouepondre ensemblé des marclés publics et
créer un partenariat pour un retoudt I@mploi de nos salas !
~ Reconstruire Ensemble est ravie de travailler main dans la main
avec une entreprise dudBment : « JJ PARbsbase a ThironGardais
Ensemble, nous assumons un margublic dHabitat Eurelien
concernant laénovation de cages®@scaliersa Mainvilliers
Un sala® en transition professionnelle de notre secteldtihent
va étre accueilli pour une griode en immersion dantreprise JJ
PARIS avec un possible contrat de traavkil cé

[Promotion interne]

Aprés 3 ans en ftransition professionneli@
Reconstruire Ensemble, signatur@id CDI temps plein
pour M Quentin Guillemain qui devient chef duipe de
notre secteur Btiment

Les sorties Rappelons quéiibjectif premier de notre structure
dynamiques 2 salarisen CD est le retoura l@mploi durable vers des employeurs du

.. - ipe territoire et non dans nos services. Mais nous recrutons
1 salariéen formatlonqua“flame aussi des permanents et Quentin Guillemain a |su

démontrer ses comgtences techniques et sa capacit
manager unequipe (=




SECTEURIYGIENE EPROPRETE

NOS SAVOIRS FAIRE

Hrasdqflasay-
3f

COMPOSITION DE#QUIPE

Effectif
moyen de

39 salariés _
1 encadrante techniq

Mm OKSF¥ RQOI M OKST RQOIj M OKST RQOIj M OKST RQOIjdzi LIS
19 salariéde production 6 salariésde production 6 salariésde production 9 salariésde production

@9 @ @ @

Nettoyage immeuble et
Siege social Habitat
Euelien

Nettoyage immeuble et remplacement personn Nettoyage logement




INGOIITEN.  T2stagiaires pour2K 6 O2f f §3Sasx f&80SSa LINRFSaaazy,
R[N 11 TIG pourl20h
JR(ERCIglelelS 16 jobsvacancsen contra de 24H nettoyage des parties communes des immeubles

\

Ledaits 1 Poursuite de la nouvelle procédure de nettoyagbandeaux préimprégnés de lavage s
marquants plusieurs sites)
1 Réorganisatiordu secteur
1 De nouveaux contrats
A Foncia Bette : 1 résidence + |aettoyage parking grand faubourg
A 1 Résidence privée
A 1 syndic privé

J

[Innovation : entretien des bureaux en jod!]
Plutdt que deffectuer Entretien des bureauxdt le matin ou tard le
S0ir : pourquoi pas en jouée ?

- Cela a plusieurs vertusfiDe part permettre aux agents@&htretien
d@voir des horaires de travail compatibles avec leur vie personnelle.
Dautre part permettre aux agents&htretien de croiser les occupants
des bureaux (un peuddumanit qui ne peut que faire du bieatout le
monde &)

= Avant de le proposea nos clients, nous@xpérimentons dans nos
propres bureaux au &je social de Reconstruire Ensemble !

Aprés gquelques écessaireséglages, la mise en placéfahitive est
actée !

[Nouvelleéquipe et organisation / secteur Propégt

~ Avec plus de 40 salas en transition professionnelle (encadrpar
4 permanents en CDI), le secteur Hy@gi et Propreé est le plus grand
service de Reconstruire Ensemble

~ Nous avons le plaisir de vougpenter Mme Lucmilia VALERE qui est
la nouvelle encadrante technique dé&risemble de ce service depuis
plusieurs mois

Saluons le travail des deux cadres de production, Nicolas Gauthier et

Sephane Chauvin, qui ont prédé a une rorganisation profonde du
service afin Gméliorer la qualié de nos prestations et les conditions de
travail de nos agents




CHIFFRES: 1531 664 |
203:50426% ‘umekaussale5%

A A A

Nettoyage 34 sites Habitat

. 54 2Nettoyages de
Immeubles : .
h Eurelien ‘4 logement de fin de
‘ fl- Hebitat Eureliert 20sites P/ Remplacements de personnel absetk “emisgggggﬁ; travauix)
ﬂ GI’OUp@F 1lsites I feznjeday" N+ azdgnNT A nj e%04t539ﬁ1§uﬁe§ﬁ$gﬁﬁva'h a- k!
9 Autres :7sites congés, arré f q f nje a |

D A 4

Lessorties 4 salariés en CDI

dynamiques 9 salariésenCDD 5 ) e A
M alftFNAS SYy ONBIUAZ2Y RQSYUNBLINRAAES
2 salariés en formation qualifiante

[Sortie pour emploi puis formation en
alternance]

Toutes nosdlicitationsa Mme Djelikatu
KEBE ¥ droite de la photo), qui est
embauchee en tant q@gent de cuisin&
I®phad KORIAN en CDD pour les deux mois
dQt8® puis qui signera un contrat en
alternance avec®phad KORIAN et le CRA
Interpro

Elle aété chaleureusementdicitée par
Mme Laetitia DIEU sa ched duipe sur le
secteur Hygine et Propreé, et par
I@nsemble de ses céljues de travail !

Nous saluons le parcours remarquable
de Mme KEBE qui@st investie pour
apprendre le fragais, qui a obtenu son code
de la Route et qui va passer son permis B en
[Sortie vers@mploi durable] septembret:

Toutes nos dicitations a M Mohamed Chergui qui quitte
prochainement notre service Hygie et Propreé pour rejoindre
I@ntreprise PSNé&Burité Privée en tant quigent de écurité en contrat
C.D..

M Chergui renoue avec sorétier initial dans lequel il a une grande
expérience

Nous lui souhaitons le meilleur pour la suite de sa @ari
professionnelle !




SECTEURROPRETE URBAINPOLYVALENY

NOS SAVOIRS FAIRE

*La distribution de flyer, revues
etcé est g®r ®
Espaces Verts

COMPOSITION DE#QUIPE

Effectif

12 jobsvacancs en contratde 24H: \
1 encadrant technique Accueils propreté urbaine, manutention, gestion de
M OKST RQOIY dzA BEEWEECHIL (qures ménageres
2 salariés en CDI sénior ot iob ' s g
11 salariésde production IBSERNY | 5 stagiaires pour 115H
MERlEF (3 TG pou1H

J

[Travaillons Ensemble au service du territoire, @mploi, de @hsertion et du recyclage’s !]
(- Cetété, un partenariat public pri¥a été mis en place pourépondreala demande du bailleur
social HabitaEureliende vider un sousol de 86 tonnes@bjets permettant ainsi ladalisation de
travaux.

¢ Reconstruire Ensemble a coord@nt@&nsemble de ®pération qui a mobilié deux autres
acteurs :

+ l@ssociation Interrédiaire Itinfraires a misa disposition du personnel en transition
professionnelle dont plusieurs habitants des quartiers de Mainvilliers.

+ l@ntreprise prige AUTIN a praxié ala misea disposition quotidienne de 2 bennes puis de leur
enlevement, du tri puis du recyclage derisemble des objets.

¢ Durant 27 jours, 7 personnes ont travajlour un total de 1 300 h de travail.

Cette reprise @ctivité a permisa ces personnes de progresser dans leur insertion professionnelle.
A lissue de cette intervention, elles ont repris le chemin de la formation qualifiante d@rdelbi
durable dans une entreprise.

¢ Un grand Merca Habitat Eurelien pour sa confiance et parti@sémenta M Philippe BLETY,
DG, qui a insigtpour que ce partenariat se mette en place.




AHc :1B05 069
203:221333 ‘38enjuf -1 3 &y |

A
se” &' njuel ‘

Les erties 1 salarié erCID
dynamique 1 salarié en formation qualifiante

J

[Sortie vers@mploi]

Un joli cadeau de N pour M
Christophe Lavenir salaré du secteur
Polyvalent, qui quitte Reconstruire
Ensemble pourémarrer un CDD de 1 an
renouvelablea la Mairie de Lugen tant
gu@gent de Voirie & le 1er janvier 2025

~ Nous lui souhaitons le meilleur pour
la suite de sa cagre professionnellei

\

Ledfaits T Nouvelle activité de nettoyage dEarkings
EYOIERIE | Forte augmentationdeLINB a i G A2y a RQSyfs§@OSYSyild RQSy®2Yo
1 \Vidage en partenariat avec des structures localédud sousa 2f RS yc
permettant ainsi la réalisation de travade rénovation urbaine sur le quartier Bretagriela
demandedu bailleur social Habitat Eurelien J




SECTEUROIFFEUR SOLIDAIRE

NOS SAVOIRS FAIRE

p

gza“® " flreagé A o f -
3 € a

Coupe, brushlng coloratlon

daksfyay a

Epllatlon wsage sourcils, Ievre
34y eNYyT ‘Ney

Activité
close en
2025

’AGENCE
DUDON

> LA COLLECTE
L) MEDICALE

'NEBazta
RS NX- 5

COMPOSITION DE#QUIPE (O
ASSOCIATIO
COIEFE POUR LE RECYCLAGE

DES CHEVEUX

uf led
Effectif
moyen

4 salariés

1 encadrant technique
M OKSF¥ RQO9I dzA LIS
4 salariégde production

\_/

PRI SI 15 stagiaires pouR17Ho O2 f £ § 3Sa 3. LJE]

stagiaires




[Partenariat pour le retoual@mploi]

- Nos salags ont besoin de lieux@ccueil
pour valider leuiprojet professionnel ou une
entrée en formation, vivre le rythmeéel
da@ne entreprise.

- Pour cela, nous sommes toujours en
recherche de partenariats avec des artisans,
des entreprises, des collectigg.

~ Un grand merci Mme Isabellga droite
sur la photo) qui a accueilli, dans son salon
de coiffure « Isabelle» a Luisant, en stage
Oleksandra, une salée en transition
professionnelle de notre salon de coiffure
solidaire !

Sortie 3
dynamique 1 salariéen CDD

T wSYF2NOSYSyd RS fQSljdzA LIS LI NI £ QSYo !l dzOKS I%(Sivitéldesa\

5 salariés
1 Des investissements conséquents pour le confort de nos clients
Ledfaits o /KFy3as8ySyid RSa ol Oa SiG TFlrdziSdata RS fQSaLl OB
marquants o LyadlrttlrdAazy RQdzy olpuspeyormRa@St dz OKI dzZRS St SO0 NX&
f Un partenariat avec le COATEL de Lucé permettant de réserver 1 fois par mois le salon dé cdiffutedddtesk
et enfants.

o Accés au salon
Originesles usagers

30 % Mainvilliers / §(_)us

30 % Chartres J Hc 59911 condition s de
s s v : e ressources
10 % autres 203:62 334 s0it4%de baisse

A A A

840 20 clients pal 70% femme:
Clients k‘ jour en hd 20% enfants

¥ q moyenne ¥ g 10% homme

Top des

prestations N ventes
esthétiques S N : Ombre hawt

mechs




SECTEURIVRAISON DOUCH.IVRAISONECOLOGIOUE

Reprise du
SAVOIRS FAIRE o0 serF\)/ice en

RECONSTRUIRE 2020
=NS=MBL= @ ¢ ACI en 2021

L wRaison boucs

f Nke'ak

njN-  nja
da' + In- b
&y 3eqea-

36 tonnesle
biodéchets
collectés

[Réduire son empreinte carbone :@st

possible ]

¢ Un grand Merca notre principal client,
qui est avant tout un partenaire, Habita
Eurelien, de confiera notre service de
Livraison Douce, le transport quotidien du
courrier de sa bibe postaleason sége social
aMainvilliers

¢+ L@ccasion aussi de remercietandicall
qui nous fait confiance depuis plusieurs
années pour le épot d@n pli hebdomadaire
en centre ville

[Collecte des bioéthets dans leécoles]
¢ Déja presque 3 ans que nous collectons edovgi cargo

électrique, toutes les semaines, les biéctiets de &nsemble des
points de restauration deécoles de Mainvilliers !

¢ Tous les ans, nous valorisons environ 10 tonnes dedubats

qui proviennent de ceécoles

¢~ A Bdole Coubertin, nous avons eu la visite deRifat, adjoint
au Maire, qui a pu mesurer le travail qui resttaire pour éduire le

gaspillage alimentaire.

¢ Valoriser les bio échets est gcessaire mais le but est bien
évidemment de lesreduire en limitant autant que possible les
déchets post repas




15 clients

4 clients pour le transport de marchandises, colis
6 clients pour la collecte des bi@éthets

3 clients pour le transport alimentaire

2 clients pour le transport de plis, courriers

Un grand merci au Moulin de Poncea
et asonco grant Seéphane WenZLharrier
dQtge le premiera nous faire confiance
pour cette nouvelle figre bio dchets.

Des contacts sont pris avedadtres
' COMPOSITION DE¥EQUIPE restaurants du centre ville de Chartres qui
vont suivre prochainemeit

1 encadrant technique
M OKST RQO9I dzk LIS
6 salariésde production

Effectif
moyen
6 salariés

Nouveaux contrats de collecte (lycée, hotdipad)

Achat de 2 vélos électriques et 3 remorques (dont 2 remorques spéciales biodéchetss
WwWSYFT2NII RS fQSIljdzA LIS LI NJ £ QSYOo | dzOKS RQdz i
Réflexion sur une nouvelle collectecelle des mégots

Ledfaits

manquants

= 4 4 =

CHIFFRE 3 98 1Hc |

203: 7839 soit2@nj i f « | 34y ™ |

A A A

41Zonnes ) 4 +200 4 29000 kms

de marchandise A arcourus
Transnorté livraisons  p P
portes soit une moyenne d

40kms/jour

Les sorties

1 salarié en CDD

dynamiques




LE SECTEURSOCIGESTHETIOUE

NOS SAVOIRS FAIRE

ACCOMPAGNEMENT#EN PUBLIC FRAGILISE SUR LE PLAN

é

Physique Psychologique

(maladie, vieillissemen (dépendance,

Social

Hfynel fd NAdEZAE * enNy . f1a4

Les

_ APrestations individuelles
outils

AAteliers collectifs

ACréer et maintenir le lien social

ARetrouver la dignité Redécouvrir et conscientiser son corps
Les ALibérer la parole Lacher prise

bienfaits ARéapprendre a s'estimer et s'aimer

APartager en revalorisant

AAccompagner selon les capasitée chacun

AApprendre en faisant soi méme

AAssimiler les notions d'hygiéne élémentaire

STRUCTURES SOCIALES
IAEACI, El, CCAS, ESAT, ADS#HAINaisons de quartiers, foyers d'accueil, centres
maternels....

STRUCTURES MEDICALES ET MEDICO SOCIALES
Hoépitaux, EHPAD, établissements de soireeatres spécialisés (cancérologie, rééducation
fonctionnelle, maternité, SEP28, MAS, SAMSAH...)

STRUCTURES PEDAGOGIQUES
Centre éducatifs, écoles, colléges, lycées..
Effectif

COMPOSITION DE£QUIPE
moyen

IRPIEuIYY A 1 socioesthéticienne

5rya S OFRNB RQdzy LISt t LINR2SGa RS -f
SAGKSGALdzS Sad LINRBLRAS Fdz aSAY RS OAYl|
La Dame a la Licorne, 3R, Effuslonéraires 28 et Reconstruire Ensemble.

Lesfaits /'S LINR2Si @AasS t azdziSyAN) £fSa alfl NASaA
manquants SYGNBGASYd RQSYol dzOKSd [ QFOO2YLI Ay SYSy
002t 2NAYSUNRSSE GSydzS @SalGAYSYll ANdeSoi & de
renforcer la confiance en soi, éléments essentiels pour une présentation professior

réussie. J




Hc :16:959
203:19656 soit14%de baisse

7 : \
- Intervention aupres de nCllyterventions financées p: : _
partenaires en individuel : des appels a projets Autres interventions

ou en collectif

14prestations

hd njxa' ~ H et~

Qi

6 ateliers _
I ‘ _ au salon de coifur
CO”eCtlfS solidaire
Pourl6 H
294h en
entretien
individuel
x A Ligue 28 A Missions locales
A Hépital privé ELSAncologie) Al LILINBy GAa RQ! dzii Sdzh ¢
A Conseil départemental A DDAISP/PEP 28
A Foyers A Foyer Chartrain
A ADAPEI 28
AEHPAD

AlLes apprentiR Q! dzii S dzA ¢

Retour sur les ateliers de soesthétique !

Nous tenonsa remercier les 26 jeunes qui ont
participé avec enthousiasme aux ateliers de secio
esthétique, animés avec passion par notre partenaire
Reconstruire EnsembieéRégie de Quartiers &%
Ces éances ontété bien plus que de simples
moments de étente et de céation de produits. Elles
ont favori® les échanges entre les participants,
créant un environnement propice pour partager leurs
penges et leurs ressentis.
RETOUR SUR LES ATELIERS La contribution de@ntervenante, Emilie Delavaux, a
e . 1 été essentielle pour faciliter la parole, offrant une
SOCIO-ESTHETIQUE ! écoute attentive et des conseils agis & R

#ATELIERS #BIEN-ETRE #RECONSTRUIRE-ENSEMBLE




' SECTEURECYCLERIE SOLIDAIRE
(DONNER UNE SECONDE VIE AUX ORJET

s

Jf)OOCJ] U OGH][ HchéJ

Accuetllir, réceptionner des
apports volontaireR Q 2 6
et de vétements

Peser, trier, nettoyer,

. Fairedu réassort, tenir la
tester, stocker réparer

caisse, conseillest
revendre a Prix doux

COMPOSITION DE#QUIPE

Effectif 1 coordonnatrice
moyen Technique
10salariés 1 encadrant technique
1 CDI Sénior
8 valoristes

1 salariéen CDI
2 salariées en CDD

RECQNSTRUIRE
=NS=MBL=

R ZCYCLERIE SOLIDAIRS

. . . .
132 8, GONMNGNy Wne se e Vie G

o)

Aupres des usagers en lien avec des
partenaires locaux
Ateliers :relooking de meublesouture,
réparation vélo, cartonnage, pallete,
cosmeétiqueX

[icai

[Sortie pour un emploi en CDI]

- Toutes nos dlicitations a Mme Ruth
GOMES (au centre de la photo) qui est
embauclée en CDI, en tant dgiiide a
Domicile, par @ntreprise  Senior
Compagnie de Chartres
¢~ Aprés 7 mois pags au sein de la
Recyclerie Solidaire, son encadrant et la
responsable du service lui ont souléaie
meilleur pour la suite de sa care
professionnelle !




