
Assemblée Générale 
Exercice de l’année 2023 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

  
 

      Jeudi 13 Juin 2024 
 

 
Les actions de l’association Reconstruire Ensemble sont financées par : 

 

 
 

 
  

 
 
  
 
 

 
 
 

 

  
 

Réseau social  
Reconstruire Ensemble – 
Régie de quartiers 
 

Courriel  
reconstruire.ensemble@wanadoo.fr 
 

Site internet  
Reconstruire-ensemble.com 
 

2 avenue de Bretagne 
BP 61062  
28302 MAINVILLIERS CEDEX 
Tél. : 02.37.36.35.30 

SIRET 432 592 392 00026 APE 8899B  



 
  

 

  

 

1 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre total de pages : 75 
 

Rapport Moral PAGE 2 

Les Ressources Humaines et moyens matériels page 6 
Le Pôle Economique     page 16 
Le Pôle Transition Professionnelle    page 37 
Le Pôle Citoyen       page 45 
Revue de presse       page 51 

Rapport d’activité 2023 
PAGE 5 

Rapport financier 
PAGE 66 

PAGE 73 Perspectives 2024 

Sommaire 

Compte de résultat 2023  (produits et charges) page 67 
Les investissements (dépenses et recettes)  page 69 
Bilan au 31.12.23      page 71 
Ratios        page 72 



 
  

 

  

 

2 
2 

 
 
 

 

Rapport Moral 
 

Mme Nora BENCHEHIDA – Présidente 
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Les 3 dernières années ont été des années de développement et d’expansion aussi bien dans le 
domaine des activités économiques que dans le domaine des effectifs salariés.  
Les perspectives annoncées à l’AG précédente ont donné pour 2023 des directions utiles qui ont été 
suivies au plus près en tenant compte du contexte social et économique local.   
La cohérence entre les axes du projet associatif et les priorités stratégiques demeure l’objectif constant 
et central de l’engagement de tous les acteurs de l’association. 
Au cours de l’année 2023, a été assurée une volonté accrue, partagée par tous les acteurs de 
Reconstruire Ensemble (que je remercie ici vivement), de maintenir le cap de nos missions 1ères que 
je voudrais rappeler ici : l’insertion par l’activité économique, la solidarité et la citoyenneté, le 
développement durable et responsable, la transition écologique. 
 
 
L’exercice de l’année 2023 montre que Reconstruire Ensemble, Régie de Quartier de Mainvilliers a 
adopté un rythme de croisière dans la mesure où la dynamique habituelle qui a toujours animé RE, a 
concerné essentiellement l’exigence de consolider et de développer les différents projets innovants et 
d’envergure, en cours ou réalisés (l’activité de livraison douce, celle du composteur électromécanique, 
celle de la recyclerie, et celle de la conciergerie solidaire « le 11 »), tout en continuant à améliorer les 
secteurs sociaux et économiques, fondamentaux de RE. 
 
Aussi un effort particulier a été engagé sur l’accompagnement des salariés en transition vers un emploi 
ou vers une formation qualifiante, mobilisant toute la capacité de notre structure pour leur apporter 
des éléments de mieux être sur le plan social et professionnel, en rapport avec le contexte économique 
du territoire. Merci donc aux binômes encadrants techniques et CIP qui ont assuré avec bienveillance 
et professionnalisme l’accompagnement des personnes accueillies au sein des différents secteurs et 
qui améliorent les « sorties dites positives ou dynamiques » exigées. 
 Reconstruire Ensemble compte actuellement plus de 135 salariés environ dont 35 salariés permanents 
en CDI et 100 salariés en insertion. 
 
En conséquence et par nécessité, la dynamique qui qualifie, je crois notre association, s’est portée sur 
l’organisation interne des différents secteurs économiques, sur le « management » global pour 
répondre aux orientations définies plus haut.  
Ainsi en 2023, l’instauration de cadres de production et de cadres administratifs a été effective, 
échelons nécessaires autour de la direction pour répondre plus efficacement et de façon plus 
décentralisée au développement de notre structure, aux besoins économiques et financiers, pour 
honorer et multiplier les partenariats avec les différentes collectivités locales, les organismes divers 
comme avec les partenaires privés.  
Cette consolidation interne vise à avoir une organisation plus opérationnelle et à être dans une 
démarche de qualité permettant de conserver la confiance des partenaires qui nous soutiennent et 
qui s’intéressent à notre structure.  
 
Œuvrer en partenariat avec la collectivité à la tranquillité du quartier, renforcer le lien social par la 
proximité et la médiation, répondre à certains besoins des habitants (construire des projets culturels 
ambitieux par ex), encourager le faire ensemble pour bien vivre ensemble, favoriser la solidarité et la 
citoyenneté (cf la variété des activités proposées aux habitants du quartier et bien au-delà), ce sont les 
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missions centrales du Pôle Citoyen avec les 2 lieux emblématiques des valeurs et des missions 
essentielles de RE, Régie de Quartier, dans le quartier politique de la ville Tallemont/ Bretagne : le 
salon de Coiffure Solidaire (seul exemple dans le département de l’E-et-L) et de La Conciergerie 
Solidaire « le 11 », siège du Pôle Citoyen, labélisée aussi Espace de vie sociale qui permet de contribuer 
à la lutte contre la fracture numérique, l’isolement et l’exclusion.  
 
De même, toujours la volonté partagée par les encadrants et cadres de Reconstruire Ensemble d’aller 
de l’avant dans le développement durable et responsable, dans la transition écologique concrète, avec 
dynamisme et rigueur dans la gestion.  
Ainsi l’expertise de nos encadrants sur la gestion des biodéchets génère de nombreuses demandes sur 
le territoire (restaurateurs, établissements scolaires, organismes privés…) ce qui représente une 
reconnaissance pour Reconstruire Ensemble qui a été innovateur et pionnier…j’en profite pour 
adresser mes remerciements à tous ceux qui ont cru en ce projet et qui nous ont accompagnés et 
soutenus… 
 
Enfin d’un point de vue financier et sans m’y étendre, dans le rapport moral de 2022 j’avais signalé un 
déficit justifié par les investissements entrepris, mais une bonne santé financière malgré tout. 
En 2023, notre activité a encore augmenté, le budget également comme notre effectif salarié mais le 
déficit diminue sensiblement et nos finances se rapprochent de l’équilibre. Le rapport financier et le 
rapport du Commissaire aux Comptes en témoigneront ! 
 
Le moment de l’AG est l’occasion pour moi de renouveler mes remerciements à tous les acteurs 
opérants dans ces activités, les professionnels et les bénévoles, pour leur implication responsable, leur 
sérieux et leur dynamisme. 
Je remercie également très chaleureusement les habitants pour leur participation de qualité à tous les 
ateliers organisés pour eux et parfois par eux. 
Grand merci aux administratrices et administrateurs qui m’accompagnent dans les décisions diverses. 
Enfin mes plus vifs remerciements à nos partenaires professionnels et à nos partenaires institutionnels, 
particulièrement la mairie de Mainvilliers, Habitat Eurelien, les services de l’Etat, la CAF.   
Je termine mon propos, en saluant de nouveau la confiance et la loyauté qui règne dans le binôme 
existant avec le directeur Bernard MONGUILLON et la Présidente que je suis, représentante du CA, 
dans l’intérêt et le bien-être de tous les membres de l’association Reconstruire Ensemble. 
 
Je vous remercie de votre attention. 
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Rapport 
d’Activité 

 
 

 

A/ Les RESSOURCES HUMAINES ET MOYENS 
MATERIELS 

 
B / Le Pôle ECONOMIQUE 
 
C / Le Pôle TRANSITION PROFESSIONELLE 
 
D / Le Pôle CITOYEN 
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LES RESSOURCES HUMAINES ET MOYENS MATERIELS 

LES RESSOURCES HUMAINES  

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

A/ 

135 salariés en 
moyenne pour 221 
salariés sur l’année 

5 Elus au 
Comité Social et 
Economique 

7 administrateurs 
bénévoles 

10 bénévoles 

44 stagiaires 
9 TIG 

Salariés 
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Nous proposons des jobs vacances dans les secteurs 
Espaces Verts, Polyvalent, Recyclerie Solidaire et Hygiène et 
Propreté qui permettent à ces jeunes de financer 
principalement leur permis de conduire et leur étude. 
 

20 Jobs vacances : 10 en été, 6 en automne 
et 4 en hiver 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

169 866 H 
 Heures 

travaillées en 
2023 

93,33 ETP 

135 salariés 
en moyenne 
Pour 221 salariés au 

total sur l’année 

 
Salariés 

permanents (CDI, 
CDD, jobs 
vacances) 
51 929 H  

(28,53 ETP) 

35 

 
Salariés en 

insertion (CDDI)  
117 937 H 

(64,80 ETP) 

100

Dont 
DONT 4 

CDI 
SÉNIOR 

Entrées en CDDI : 77 salariés 
Sorties en CDDI : 73 salariés  

Ici, les vacances ont été 
raccourcies pour les 6 jeunes qui 
ont travaillé une semaine sur nos 
différents services : Recyclerie, 
Polyvalent, Espaces Verts, 
Hygiène et Propreté  
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86 Salariés bénéficiaires 
de formation  
 
 

488 heures de formation 

Formation du personnel permanent 

Formation des salariés en transition professionnelle 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le volet formation des salariés en transition professionnelle est abordé dans la rubrique 
« transition professionnelle » 
 
 
 
 
 
 
 
  

314 H Profesionnalisante / certifiante  

Hygiène, sécurité au travail 

Autres : administrafifs, mise à 
jour des connaissances … 

Thématiques 

94 H 

80 H 

348 Salariés bénéficiaires 
de formation * 
 
* plusieurs salariés ont parfois 
bénéficiés de plusieurs formations 

4 456 heures de formation  

Mécénat de compétences / Entreprise Bosh 
Quand une grande entreprise nous donne de son temps pour 
sensibiliser nos salariés !  
Un grand Merci à l’entreprise Bosch et à David Foucher 
Responsable Grands Comptes Utilisateurs Centre Val-de-
Loire/Normandie pour son intervention auprès de nos 
salariés des secteurs hygiène/propreté et espaces verts sur le 
thème de la sécurité au travail.  
A partir de situations vécues, cette intervention a été 
l’occasion de parler du risque d’accident de travail afin de 
mieux les anticiper. 25 salariés en transition professionnelle 
avec leurs encadrants ont ainsi été sensibilisés à la sécurité 
sur les chantiers. 
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 (Suite à l’AG et au CA du 20.09.23) 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

PRESIDENTE 
Nora BENCHEHIDA  

TRESORIERE 
Catherine GOLAZ 

ADMINISTRATRICE 
Membre du bureau 

Sylvie NERRIERE 

ADMINISTRATEUR 
Vice-Président 

Jean-Philippe TURCAUD 

ADMINISTRATEUR 
Marc LESAGE 

SECRETAIRE 
Josiane CHATEL 

ADMINISTRATRICE 
Brigitte COTTEREAU 

Membres du Conseil d’Administration 
 

Bénévoles 
378 heures  
de bénévolats cumulés 
0,20 ETP  
 
 

10 bénévoles sur l’année 

Administrateurs 
bénévoles 

7 ème Fête de la Récup 
Malgré une météo maussade, que de la bonne humeur chez les 500 personnes 
qui sont venus à cette 7 ème édition de la Fête de la Récup à Mainvilliers !  
Une journée sous le signe du troc, de la réparation, du recyclage, du réemploi, 
de l’up-cycling, de la valorisation ! 
Un grand Merci aux 23 acteurs présents 
 

Angelina VUACHET, l’une de 
nos plus jeunes bénévoles (au 
milieu), qui depuis plus de 2 
ans participe à différentes 
manifestations comme les 
artisanales de chartres, la St 
hilaire….  
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Organigramme au 31.12.23 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ELUS 
CSE 

 
Subvention 

Œuvres sociales 
et culturelles 

9 958 € 
Chèques 
vacances 

Prêts 

Subvention 
fonctionnement  

3 983€ 

 

Subventions allouées par Reconstruire Ensemble 

 Bon d’achats naissance, 
pacs, mariage, retraite 

 Participation financière 
licence sportive 

 Participation sorties 
scolaires des enfants 

Aides 
alimentaires 
principalement 

Prêt à 0% pour l’achat de 
matériel de1ère nécessité 
ou règlement facture 

Participation financière 
des chèques vacances 
auprès des salariés 
(carnet de 200 euros) 

Frais divers 

1 membre 
Gilles LE CORRONC 1 trésorier adjoint 

Nicolas GAUTHIER 

1 présidente 
Nora BENCHEHIDA 

1 trésorier 
Laurent DOS SANTOS  

1 secrétaire adjointe 
Stéphanie BISSON 

1 secrétaire  
Angéla VUACHET 

Elus au CSE 
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L’association accueille sur ses secteurs d’activité, en fonction de ses capacités d’encadrement, des 
personnes effectuant : 
 

 un stage scolaire (via les Lycées Professionnels, Collège, Université),  
 d’une découverte d’un métier (via la Mission Locale, Pôle Emploi, des Organismes de 

Formation pour Adultes type IRFA, INSTEP…) 
 ou d’une formation qualifiante (via l’AFPA, CFPPA…). Chacun de ces stages est régi par une 

convention de stage. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

STAGIAIRES POUR 1.730 H (0,95 ETP)  
 
Ici M. Barre Rémy, qui suit une licence en biologie intégrative, biodiversité et environnement 2, 
est resté 1 mois à nos côtés. Il a pu s’immerger dans nos différents secteurs et plus 
particulièrement à la Recyclerie solidaire et les espaces avec son activité filière biodéchets  

Administration
26%

Bâtiment
16%

Coiffeur
10%

Socio Esthétique
4%

Espaces Verts
38%

RECYCLERIE
5%

Hygiène & Propreté
1%

PAR SECTEUR

 
 Assumer pleinement notre Responsabilité Sociale et Environnementale est un axe de 
développement de Reconstruire Ensemble 
Après un stage 12 semaines dans nos services, Dorian Marchand, étudiant à SupÉcolidaire 
- L'école de l'écologie, la solidarité et la citoyenneté nous a remis, hier, un document de 
synthèse 
« Vous faites de la RSE…sans le savoir » comme l’a dit cet étudiant mais réaliser de 
nombreuses actions ponctuelles ne suffit pas, nous avons aujourd’hui besoin d’une 
stratégie globale inscrite dans le temps qui doit s’appuyer sur un projet associatif actualisé 
et ambitieux 

44 Stagiaires  
 

44 stagiaires 
9 TIG/réparation 

pénale 
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L’association est habilitée par la justice pour accueillir des personnes mineures ou majeures 
condamnées à effectuer des heures d’intérêt général. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TRAVAIL D’INTERET GENERAL (TIG)  
ET REPARATION PENALE (335 H) 
Notre mission :  

 Donner à une personne l’opportunité de reprendre confiance 
 Contribuer à l’œuvre de Justice et à l’action collective de prévention de la délinquance, pour la sécurité 

de tous. 
 S’engager dans une action socialement responsable et contribuer à une société plus inclusive. 
 

Nous avons accueilli : 5 TIG et 4 jeunes en réparation pénale 

9 TIG/Réparation 
pénale pour 335 H 

 

Le Directeur Bernard Monguillon a été invité à participer à une table ronde à 
Chateaudun pour témoigner de l’expérience de Reconstruire Ensemble sur 
le dispositif TIG 

En présence de la présidente du tribunal judiciaire de Chartres, d’une 
substitute du Procureur de la République, de la PJJ, du SPIP, de gendarmes, 
d’élus, d’associations, d’éducateurs, de Tigistes, tout l’intérêt du dispositif a 
été remonté  

Cela fait 13 ans que nous accueillons sur nos services des personnes 
condamnées, pour des délits mineurs, à cette peine qui est une alternative à 
l’incarcération, pour laquelle nous sommes habilités par le Ministère de la 
Justice  

Précisons que le TIG peut être un tremplin pour un accès à un parcours 
d’insertion sociale et professionnelle. Tout le monde a le droit d’avoir une 
seconde chance. 

Espaces Verts
47%

Hygiène & 
Propreté

47%

Polyvalent
6%

SECTEUR D'ACTIVITES
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LES MOYENS MATERIELS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

1 510 m2 DE LOCAUX COUVERTS 
sur 10 sites différents de Mainvilliers 

+ 2700 m2 de terrain 

 
VEHICULES 

(hors garage de stockage pour + de 1 000 m2) 

 18 véhicules 
 6 vélos cargo 
 1 auto portée 
 1 tracteur 
 3 remorques 

Un grand Merci à la Fondation JM BRUNEAU qui nous a octroyé une subvention 
de 8 000 €  
Cette aide correspond à 20 % du financement de notre projet de développement 
du secteur Espaces Verts en 2023 qui a permis l’embauche de 5 salariés en 
transition professionnelle  
Elle a contribué à l’achat d’un véhicule supplémentaire, un camion benne, pour 
l’équipe Espaces Verts  
Un grand Merci à notre réseau, Le Mouvement des Régies, pour son expertise 

Siège social 

mappy 
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Le pôle 
économique 
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LE PÔLE ECONOMIQUE 

476 505 €

368 439 €

185 355 €
133 627 €

71 945 € 64 982 € 20 969 € 9 329 € 6 588 € 850 €

504 269 €

391 769 €

221 333 €

90 000 €
78 038 € 62 334 € 19 656 € 10 630 € 59 710 € 565 €

Chiffre d'Affaires

2022 2023

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 438 304 € 
 

2022 2023 
1 338 591 € 
 

Chiffre 
d’affaires 

+ 7,45 % 

B/ 

35%

27%

16%

6%

6%

4%
1%1% 4%0%

Répartition par activités

Hygiène et Propreté

Espaces Verts

Polyvalent

Bâtiment (second œuvre)

Livraison douce

Salon coiffure solidaire

Socio-esthétique

Compostage

Recyclerie solidaire

Autres

9 activités 
réparties sur 7 ACI 
(Ateliers Chantiers 

Insertion) 
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Donneurs d'ordre Montant 

Habitat Eurelien 567 171,00 € 
Autres (Habitants, Atel, Foncia, hôpital privé, 
Translocauto….) 

389 021,00 € 

Mairie de Mainvilliers 191 271,00 € 
GROUPE 3F 102 815,00 € 
Cytia 75 591,00 € 
Chartres Métropole 63 811,00 € 
DB Schenker 48 624,00 € 
Total 1 438 304,00 € 

 
 
 
 
 
 
  

Donneurs 
d’ordre 

Les marchés octroyés par les 4 principaux donneurs d’ordres sont des marchés publics ou incluant 
une clause d’insertion ou des marchés réservés. 

 Des chantiers « supports d’insertion » stables. 
 Des activités non concurrentielles tournées vers la transition écologique et les métiers de demain : 

livraison douce en vélo cargo, filière de collecte et de valorisation des biodéchets et la Recyclerie 
solidaire. 

 Une activité économique qui se maintient par une hausse du chiffre d’affaires. 

Les + 

Habitat Eurelien
40%

Autres (Habitants, Atel, Foncia, hôpital 
privé, Translocauto….)

27%

Mairie de 
Mainvilliers

13%

GROUPE 3F
7%

Cytia
5%

Chartres Métropole
5%

DB Schenker
3%

REPARTITION EN POURCENTAGE
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LE SECTEUR ESPACES VERTS ET FILIERE BIODECHETS 

COMPOSITION DE L’ÉQUIPE 

 
 
 
 
NOS SAVOIRS FAIRE : 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 

Effectif 
moyen  

17 salariés 

Entretien des Espaces 
Verts 

Aménagements 
paysagés 

Animation sites de 
compostage 

+ filière biodéchets 

1 encadrant technique 
1 chef d’équipe 

9 salariés en insertion 

1 encadrant technique 
1 chef d’équipe 

9 salariés en insertion 
1 CDI insertion 
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CHIFFRE  D’AFFAIRES  (Espaces Verts et 

animation compostage) : 391 769 € 
2022 :  368 439€ soit  6 % d’augmentation 

Depuis le 1er avril, nous sommes titulaires d’un nouveau marché 
public dont l’objet est l’entretien des espaces verts d’une dizaine de 
résidences basées à Mainvilliers du bailleur social Habitat Eurelien  
Ce nouveau marché nous a permis de recruter un nouvel encadrant 
technique en CDI temps plein et plusieurs salariés en transition 
professionnelle. 

Les + 

1 salarié en CDI 
1 salarié en CDD 
2 salariés en formation qualifiante 

Les sorties 
dynamiques 

 

 12 stagiaires pour 654 h (collèges, lycées 
professionnels…) 

 5 TIG/réparation pénale pour 157 h 
  5 jobs vacances en contrat de 24/35H: ramassage des 

déchets sur les espaces collectifs, désherbage, 
ramassage des produits de taille et de tonte 

12 accueils 
stagiaires, 
TIG et jobs 
vacances  

CHIFFRE D’AFFAIRES  
(filière biodéchets)  : 10 630 € 

2022 :  9 329€ soit  14% d’augmentation 

 

 + 

44 contrats d’entretien 

et 76 interventions hors 
contrats 

Et animation compostage 
Chartres Métropole 

5 
 contrats  

+ habitants  
Filières biodéchets  

Entretien des Espaces Verts et 
aménagements paysagés + 

animation sites de compostage 
(marché Chartres Métropole) 

Filière biodéchets 

32  tonnes de 
biodéchets 

collectés soit 
9 ,6 tonnes de 

compost 

120 utilisateurs 

Retour à la terre de vos bio déchets qui 
ont été transformés en compost grâce à 
notre électro-composteur Up Cycle  
Un grand Merci à Mme Royer, l’une de 
nos premières clientes à utiliser notre 
compost afin d’enrichir les sols de 
jardins thématiques d’une association ; 

Un plaisir d’accueillir ce jour M 
Florent Mercier (2ème en partant de 
la gauche) de l’ESAT Vers 
L’Autonomie sur notre secteur 
Espaces Verts 
Il a été en duo avec M Laurent 
Goncalves, Chef équipe Espaces 
Verts de Reconstruire Ensemble (1 
er à gauche) 
Cette journée a permis à M Florent 
Mercier de découvrir un autre cadre 
de travail que l’ESAT et ainsi de se 
projeter hors du milieu protégé 
Une première pour nous…qui ne 
sera pas la dernière ! 
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LE SECTEUR BATIMENT (SECOND ŒUVRE) 

COMPOSITION DE L’EQUIPE 

 
 
 
 
NOS SAVOIRS FAIRE : 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
  

2 

Marché obtenu pour la réfection des parties communes d’entrées 
d’immeubles et cages d’escaliers pour environ 30 immeubles Les + 

 9 stagiaires pour 276 h (lycées professionnel EREA, Philibert de l’orme…). 9 accueils 
stagiaires  

Effectif 
moyen 

6 salariés 

Renovation logement 
Marchés en co-traitance et sous -

traitance avec des entreprises 
privées : Galliot Peinture et Paris 

1 coordonnateur 
technique 

6 salariés en insertion 
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CHIFFRE  D’AFFAIRES : 90 001 € 
2022 : 133 627 € soit - 33 % de baisse 

+ 39 
Sites 

d’intervention 

Marchés en co-
traitance avec  
2 entreprises 

 Galiot peinture 
 Paris 

logements 
renovés 

 12  logements d’Habitat 
Eurelien partiellement ou totalement  

25 interventions (ESAT, foyer 
permanent, St Exupéry, ADAPEI, PEP28  

Sortie positive / Entrée en formation 
qualifiante 
Toutes nos félicitations à Mme Aurelie 
Rouxel qui entre en formation qualifiante 
de Peintre à Afpa Centre-Val de Loire à 
compter du 24 avril  
Reconstruire Ensemble la remercie 
vivement pour son travail au sein du secteur 
Bâtiment et lui souhaite le meilleur pour la 
suite de sa carrière professionnelle ! 

Ravalement de façade à la Recyclerie 
Afin de vous accueillir dans les meilleures 
conditions, après les importants travaux réalisés à 
l’intérieur du bâtiment, nous avons procédé à la 
mise en peinture de l’ensemble des murs 
extérieurs. 

L’été c’est l’occasion de 
réaliser des travaux interne : 
ici c’est le salon de coiffure 
Solidaire qui a été entièrement 
repeint par les salariés du 
secteur Bâtiment 

1 salarié en CDD 
1 salarié en formation qualifiante 

Les sorties 
dynamiques 
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LE SECTEUR HYGIENE ET PROPRETE 

COMPOSITION DE L’EQUIPE  

L’EQUIPE 2 L’EQUIPE 3 L’EQUIPE 1 

 
 
 
 
 
NOS SAVOIRS FAIRE : 
 

 
 
 
      
    
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

Effectif 
moyen de 

39  salariés 

Nettoyage des parties 
communes immeubles  

Remplacement de personnel 
absent 

Nettoyage logement après 
chantier 

1 Chef d’équipe 
14 salariés 

de production 

1 Chef d’équipe 
9 salariés 

de production 

1 encadrante technique 
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CHIFFRES D’AFFAIRES : 504 269 € 
2022 : 476 505 € soit une hausse de 6 % 

Nettoyage 
immeubles  

 
 Hatitat Eurelien  18 sites 
 Groupe 3F : 8 sites 
 Autres : 15 sites 

34 sites Habitat 
Eurelien 

 
Remplacements de personnel absent 
(gardiens ou employés d’immeuble pendant leurs 

congés, arrêt maladie…) 

640 Nettoyages de 
logement de fin de 

chantier  
(remise en état après travaux) 

 
Soit 3 319 heures de travail 

 Investissement une mono brosse avec perche rotative et 
une auto laveuse sur batterie. 
La mono brosse permet de nettoyer de manière plus 
poussée les coins, les marches et les contre marches  
L’auto laveuse permet de décaper les surfaces planes 
comme les paliers et les entrées d’immeuble. 
Pour favoriser l’utilisation et le déplacement, ces outillages 
sont équipés de batteries électriques 
L’utilisation de cet outillage permettra de donner de 
nouvelles compétences à nos salariés. 
 

 Poursuite de la nouvelle procédure de nettoyage 
(bandeaux préimprégnés de lavage sur plusieurs sites). 

 
 
 

Les + 

 4 stagiaires pour 24 h (collèges, lycées professionnels…) 
 3 TIG pour 158 h 
 10 jobs vacances en contrat de 24H: nettoyage des parties communes des immeubles 

 

4 accueils 
stagiaires, 
TIG et jobs 
vacances  
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1 salarié en CDD 
1 salarié création d’entreprise 
3 CDI 
3 en formation qualifiante 
3 départs à la retraite 
 

Les sorties 
dynamiques 

 

Sortie positive / Retour à 
l’emploi durable 
 Nous félicitons Mme SYLLA 
Mahawa qui nous a quitté 
pour un emploi en CDI 25h à 
compter du 01/07 chez 
Teamex SAS en tant qu’agent 
de propreté 
 

sortie positive / Retour à l’emploi durable 
 Mme Angelina Perier (à gauche sur la 
photo) qui a été embauchée en CDI 35h en 
tant qu’assistante ménagère dans la toute 
nouvelle entreprise : « Ménagez-vous ! » 
Nous lui souhaitons le meilleur pour la 
suite de sa carrière professionnelle 
Nous profitons pour remercier Mme 
Stéphanie Buloup (au centre) et son mari 
pour leur confiance maintes fois 
renouvelée 

L’hotellerie : une opportunité de 
retour à l’emploi 
Toutes nos félicitations à Mme 
Gwendoline LEGRAND qui quitte 
Reconstruire Ensemble pour entrer en 
formation Agent d'hôtellerie 
polyvalent à l’AFEC. 
Cette formation débouchera au bout 
de 3 mois sur un emploi dans l’hôtel 
Ibis Budget. 
Les opportunités d’emploi sont réelles 
dans l’hôtellerie qui est un secteur en 
tension qui recrute. 
 

Sorties positives / Entrée en formation qualifiante 
Ici M KOMIKA et M MARIE qui sont entrés tous les deux 
en formation qualifiante au Greta Val de Loire en tant 
qu’agent de sûreté et de sécurité. 
 Reconstruire Ensemble les remercie vivement pour 
leur travail au sein du secteur Hygiène et Propreté et 
leur souhaite le meilleur pour la suite de leur carrière 
professionnelle ! 
 

Sortie positive / Retour à l’emploi durable 
Nous félicitons M Christophe Meunier qui est parti pour un 
emploi en Intérim, chez Synergie Proxi pour l’entreprise 
LEGENDRE Mailodis, en CDD 35h depuis ce 3 juillet en tant que 
Préparateur de commandes  
Si tout se passe bien, ce contrat en intérim se transformera en 
CDI au mois de septembre  
M Meunier a trouvé cet emploi grâce au Forum Transport 
Logistique du 8 juin dernier  
Il a quitté le secteur Hygiène et Propreté de Reconstruire 
Ensemble félicité par sa cheffe d’équipe Mme Pascaline 
Letourneur (à droite sur la photo)  
Nous lui souhaitons le meilleur pour la suite de sa carrière 
professionnelle 
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LE SECTEUR POLYVALENT 

COMPOSITION DE L’EQUIPE 

 
 
 
 
NOS SAVOIRS FAIRE :  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 3 jobs vacances en contrat de 24H : 
propreté urbaine, manutention, gestion 
des ordures ménagères 

 1 TIG pour 20H 

2 accueils 
jobs 

vacances 
1 TIG 

Effectif 
moyen  

18 salariés 

Jobs d’Eté 
Un plaisir de faire travailler cet été, 10 jeunes 
majeurs, étudiant ou demandeur d’emploi, 
habitant Mainvilliers, sur nos services. Ils 
viennent ainsi en renfort de nos équipes. 
Tutorés par un salarié expérimenté de 
Reconstruire Ensemble, ils sont positionnés sur 
les secteurs Hygiène et Propreté, Espaces Verts 
et Polyvalent. 
Ce projet est cofinancé par l’Etat et par 
Chartres Métropole dans le cadre du Contrat 
de Ville. 
 

Gestion des ordures 
ménagères Déménagement social Débarras - 

désencombrement 

1 coordonnateur technique 
1 encadrant 

1 chef d’équipe 
2 salariés en CDI sénior 

11 salariés de production 
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CHIFFRE D’AFFAIRES :  221  333 € 
2022 : 185 355 € soit 19 % d’augmentation 

1 salarié en CDI 
Les sorties 

dynamiques 

CDI Inclusion Senior 
Conservons des séniors jusqu’à la retraite afin qu’ils transmettent leurs 
compétences. 
Depuis un an, c’est le 5 ème salarié en transition professionnelle qui 
bénéficie, au sein de Reconstruire Ensemble, de ce dispositif co financé par 
l’Etat. 
Ainsi, en début de semaine, nous avons signé un CDI Inclusion Seniors avec 
M Tchoya, salarié du secteur Polyvalent. 
Ce dispositif n’est pas systématique. Il dépend de plusieurs critères comme la 
volonté de transmettre, le sérieux, l’engagement dans le travail et le partage 
des valeurs de Reconstruire Ensemble. 
 

+ 600 
sites d’intervention 

8 déménagements 

12  débarras logements 

+ de 550 sites 
désencombrement 

Clients 
 Habitat Eurelien 

3 F 
ATEL 
UDAF 

Mairie Mainvilliers 
Particuliers 

29 tonnes de bois 
26 tonnes de déchets (DIB) 

1 008 interventions sur 
l’ensemble des points de 

collecte  soit 225 m3 
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LE SECTEUR COIFFEUR SOLIDAIRE 

COMPOSITION DE L’EQUIPE 

 
 
 
 
 
NOS SAVOIRS FAIRE :  

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
  

5 

Effectif 
moyen  

4 salariés 

Prestations de coiffure 
mixte 

Coupe, brushing, coloration, 
permanente…. 

Esthétique (espace soins)  
Epilation visage, sourcils, lèvres, 

mention, soins des mains…. 

1 encadrante technique 
1 chef d’Equipe 
3 salariés de production 

Partenariats 
Recyclage 

20 kg/an 

Aérosols, lames 
de rasoir… 

Salon de coiffure solidaire et…Durable 
Cela fait maintenant plus de 3 ans que notre salon de coiffure s’évertue 
à recycler les déchets produits par son activité. 
Nous envoyons une fois par mois un sac de cheveux à l’association 
Coiffeurs Justes qui les recycle pour réaliser des protections contre les 
marées noires. 
Nous avons signé une convention avec La Collecte du Coiffeur qui vient 
récupérer nos tubes de couleurs, nos aérosols et nos lames de rasoir 
pour les recycler dans des filières dédiées. 
Un grand Merci à notre équipe de coiffeuses qui est motivée pour 
participer au nécessaire recyclage des déchets. 
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840 

Clients 
20 clients par 

jour en 
moyenne  

70% femmes 
20% enfants 
10% hommes  

  

CHIFFRES D’AFFAIRES : 62 334 € 
2022 : 64 982 € soit 4 % de baisse 

 5 stagiaires pour 172 h (collèges, pôle emploi…). 5 accueils 
stagiaires  

Origines des usagers 
30 % Mainvilliers 
30 % Chartres 
30 % Lucé 
10 % autres 

50 
prestations 
esthétiques 

A Reconstruire Ensemble, la mixité c’est essentiel ! Ainsi, 
nous avons le plaisir d’accueillir, depuis quelques 
semaines, Nicolas, notre premier salarié masculin, en 
transition professionnelle, sur ce service largement 
féminin 
 
Malgré une forte inflation et la hausse de nos charges 
fixes, nous avons fait le choix de ne pas augmenter nos 
tarifs en 2024 afin de ne pas pénaliser nos clients. 
 

Les + 

Accès au salon 
sous 

conditions de 
ressources 

Top des 
ventes 

Ombre hair et 
mèches 

1 salarié en formation qualifiante (VAE) 
Sortie 

dynamique 
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LE SECTEUR LIVRAISON DOUCE 

COMPOSITION DE L’EQUIPE 

 
 
 
 
SAVOIRS FAIRE :  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

Effectif 
moyen  

6 salariés 

Reprise du 
service en 

2020 
ACI en 2021 

Favoriser le transport 
doux de marchandises en 

milieu urbain 

6 km 
autour de 
Chartres 

Notre service de livraison en vélo se développe 
Merci aux clients « historiques » : DB Schenker et Translocauto qui nous font 
confiance depuis 4 ans et qui assurent 80 % de notre chiffre d’affaire !  
Merci aux clients plus récents : Handicall, Émotions Gourmandes, Bio Monde  
Et Merci, du fait de la nouvelle réglementation de la circulation au centre ville de 
Chartres limitant le gabarit et l’accès aux véhicules thermiques, aux nouveaux 
clients qui ont fait appel à notre service : Fichot Hygiène, delabonne et le jardin 
de Diane. D’autres clients arrivent… 
Nous souhaitons bien évidemment travailler avec Géodis à la mise en place de 
l’ELP de Chartres  en 2024. À suivre… 
 

1 encadrant technique 
1 chef d’Equipe 
5 salariés de production 
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CHIFFRE  D’AFFAIRES : 78 039 € 
2022 : 71 945 € soit  8,5% d’augmentation 

245 tonnes  
de marchandises 

Transportées  

+ 7000 
livraisons  

31 000  kms 
 parcourus 

soit une moyenne de 
30kms/jour 

 
Suite à l’accès restreint au centre ville de Chartres, les livraisons seront autorisées à certains types 
de véhicules, identifiés par leur gabarit et leur mode de propulsion ce qui conduira l’équipe à 
transporter plus de flux. 

Les + 

1 salarié en CDI 
Les sorties 

dynamiques 

Livraison de bières en vélo-cargo 
Les Artisanales de Chartres c’est aussi l’occasion de croiser et de 
saluer nos clients. 
Merci à la brasserie Delabonne pour nous avoir confié, depuis le 
début de l’année, la livraison de ses bières  à ses clients sur 
Chartres !  
Une livraison  en vélo-cargo électrique, sans émission de CO2 et 
qui crée de l’emploi pour des salariés en transition professionnelle  
Merci Séverine Pichard et Damien Dorison pour votre soutien à 
l’ESS et à la nécessaire transition à opérer dans les modes de 
livraison. 
 

Principaux clients  
  

• 2 transporteurs : DB Schencker 
et Translocauto   

• Handicall  
• ZZ BEERS 
• Habitat Eurelien 

Activités annexes 
Collecte des biodéchets sur plus de 12 
points de collecte 
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LE SECTEUR SOCIO-ESTHETIQUE 

COMPOSITION DE L’EQUIPE 

ACCOMPAGNEMENT D’UN PUBLIC FRAGILISE SUR LE PLAN 

 
 
 
NOS SAVOIRS FAIRE : 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 

 Prestations individuelles 
 Ateliers collectifs 

 
 Créer et maintenir le lien social 
 Retrouver la dignité - Redécouvrir et conscientiser son corps 
 Libérer la parole - Lâcher prise 
 Réapprendre à s'estimer et s'aimer  
 Partager en revalorisant 
 Accompagner selon les capacités de chacun 
 Apprendre en faisant soi même 
 Assimiler les notions d'hygiène élémentaire 

 
STRUCTURES SOCIALES 
IAE, ACI, EI, CCAS, ESAT, ADSEA, CHRS, maisons de quartiers, foyers d'accueil, centres 
maternels.... 
 
STRUCTURES MEDICALES ET MEDICO SOCIALES 
Hôpitaux, EHPAD, établissements de soins et centres spécialisés (cancérologie, rééducation 
fonctionnelle, maternité, SEP28, MAS, SAMSAH...) 
 
STRUCTURES PEDAGOGIQUES 
Centre éducatifs, écoles, collèges, lycées.. 

 
 

 
 1 socio-esthéticienne 

 
 
 
 
 
 

 

7 

 Une notoriété grandissante auprès de nos 
partenaires et financeurs conduisant une 
émergence de nouveaux projets. 

 Des actions solidaires avec la ligue contre le cancer 
et l’hôpital privé de Mainvilliers. 

Les + 

Effectif 
moyen  

1 salariée 

Les 
outils 

Les 
bienfaits 

Lieux 
d’intervention 

Physique 
(maladie, vieillissement, 

handicap…) 

Psychologique 
(dépendance, 

dépression, stress…) 

Social 
 (chômage, isolement….) 

Donnons une seconde vie aux cosmétiques 
Ici point presse pour annoncer la naissance d’un 
partenariat avec l’entreprise, en cours de 
création, dénommée Greez. 
Portée par l’énergie et l’enthousiasme de deux 
jeunes entrepreneurs, cette future entreprise 
souhaite donner une seconde vie aux 
cosmétiques du territoire 
Reconstruire Ensemble bénéficiera à partir du 
mois de septembre de ces dons de cosmétiques 
au bénéfice du salon de coiffure solidaire et de 
l’activité de socio-esthétique. 
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CHIFFRE D’AFFAIRES : 19 656 € 
2022 : 20 967 soit 6 % de baisse 

 

 1 stagiaire pour 70 h (collèges, lycées professionnels…) 1 accueil 
stagiaire  

 Ligue 28 
 Hôpital privé ELSAN (oncologie) 
 Conseil départemental 
 Foyers 
 ADAPEI 28 
 EHPAD  
 Les apprentis d’Auteuil 

57 ateliers 
collectifs 
Pour 114 h 

+ 
355 h en 

entretien 
individuel 

 

6  ateliers 
collectifs 

Pour 12 H 

14 ateliers  
A Reconstruire 

Ensemble auprès 
de 56  salariés 

+ 
50 prestations 
d’esthétiques 
au salon de coifure 

 Missions locales 
 Apprentis d’Auteuil 
 DDAISP/PEP 28 
 Foyer Chartrain 

 

Intervention auprès de nos 
partenaires en individuel 

ou en collectif 

Interventions financées par 
des appels à projets Autres interventions 

Socio-Esthétique auprès des seniors 
Il n’y a pas d’âge pour prendre soin de soi et faire rayonner son visage. 
Retour en photos sur la semaine bleue durant laquelle notre socio-esthéticienne, 
Elora, sur la quatrième photo, a passé un moment privilégié à maquiller et à 
échanger dans la bonne humeur avec cinq personnes dont Paulette, Marie-Thérèse 
et Liliane (qui nous ont autorisé à publier ces photos et que nous remercions 
chaleureusement). 
Un grand Merci au Foyer MH Foucart, à sa directrice et à la ville de Mainvilliers pour 
leur confiance. 
 

Régies en Scène 
Aujourd’hui, nous avons participé à 
l’événement national « Régies en Scène » qui 
a rassemblé 2800 habitants, salariés et 
bénévoles, des quartiers populaires de toute 
la France. 
L’occasion de rencontrer, d’échanger, de 
s’inspirer des projets des autres Régies  
Nous avons tenu un stand et animé plusieurs 
ateliers socio-esthétique. 
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LE SECTEUR RECYCLERIE SOLIDAIRE  
(DONNER UNE SECONDE VIE AUX OBJETS) 

COMPOSITION DE L’EQUIPE 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

Effectif 
moyen  

10 salariés 

 Organisation d’ateliers de sensibilisation soit en moyenne 3 par mois en créant des 
partenariats avec Chatravélo, Le Dame de Champhol, La Dame à la licorne, 
Préserv’Action et Greez.  

 Visites d’écoles de la recyclerie sous la thématique « vie ma vie de Valoriste » 

Les + 

 9 stagiaires pour 90 h (France travail, école, 
université….) 

 1 bénévole 
 1 job vacances contrats de 24H 

9 accueils 
stagiaires , 

bénévoles et jobs 
vacances  

Ouverture en 
novembre 

2022 

1
ère

 recyclerie de 
l’agglomération 

chartraine 

SENSIBILISER VALORISER REVENDRE COLLECTER 

1 coordonnatrice de projets 
1 encadrant technique 
1 CDI Sénior 
8 valoristes 

Accueillir, réceptionner des 
apports volontaires 

Peser, trier, nettoyer, 
tester, stocker réparer 

Accueillir, faire du réassort, 
tenir la caisse, conseiller 

Auprès des usagers en lien avec des 
partenaires locaux 

Accueillir, relooking de meuble, café 
Couture, réparation de vélos partagé… 

1 salarié en CDD 
Les sorties 

dynamiques 

Ateliers sensibilisation  
Ici de bons moments de partage, d'échange entre participants et 
animateurs tout en apprenant à faire. 
 

CHIFFRE D’AFFAIRES :  59 710 € 
2022 : 6 588 € 
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ENTREE 
COLLECTE 

SORTIE 
COLLECTE 

RECYCLAGE 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROVENANCE : point d’apport volontaire 
sur site à la Recyclerie Solidaire 

34 tonnes  
soit 1 200 donateurs 

 (provenance : Mainvilliers 31%, Chartres 
24% et Lucé 10 %) 

PROVENANCE : 3 DECHETTERIES DE 
CHARTRES METROPOLE 

9,5 tonnes 
Filière déchets d’éléments  

d’ameublement uniquement  
sur 3 déchetteries  

43,5 
 tonnes  
d’objets 

collectées 

19 tonnes 
de déchets 

évités 

Ce qui n’est pas revendu  
⇨Filières de transformation et de valorisation 

des déchets 
 Ecologic (informatique, électrique, électronique, articles de sport & loisir) 
 Ecomaison (mobilier, jeux, jouets) 
 Le Relais (textile, linge, sac, chaussure) 
 Autin (ferraille) 
 l’ESAT vers l’autonomie (papier, livres, journeaux) 

 

REVENTE/REEMPLOI EN 
BOUTIQUE 

PRINCIPALEMENT 

366 
communes  
touchées 

(France et 
étranger) 

17 000 
visiteurs  

PALMARES DES VENTES 

Textile (34%) Meuble (16%) Vaisselle (12%) 

20 430 
objets 
vendus 

COLLECTER 

VALORISER REVENDRE 
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Dans le cadre de ses missions, la Recyclerie Solidaire sensibilise à la réduction des 
déchets et encourage les changements de comportements de consommation. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

23 ateliers  
81 participants 

114 heures d’animation 

Nos partenaires 
 

Associations 
 Chatravélo,  
 Le Dame de Champhol,  
 La Dame à la licorne,  
 Préserv’Action 

 

Start up 
  Greeze 

 

SENSIBILISER 

Visite de la Recyclerie en 
octobre dernier – Ecole de 
Coubertin à Mainvilliers. 
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Le pôle transition 
professionnelle 
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MISSION 

COMPOSITION DU POLE 

RECRUTEMENT 

 
 

                           LE POLE TRANSITION PROFESSIONELLE 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accompagnent social  
Levez les freins au parcours 

d’insertion en lien étroit avec 
différents partenaires sociaux 

Accompagnement professionnel 
Construire un parcours d’insertion 

pour accéder à un emploi durable ou 
une entrée en formation qualifiante 

77 
CANDIDATS 
RECRUTES 

Soit 

+284 

CANDIDATURES TRAITEES  

  
 5 : Bâtiment 

15 : Espaces Verts 
40 :  Hygiène & Propreté 
3   :  Polyvalent 
3   : Coiffure solidaire 
5   :  Recyclerie solidaire 
6    : A ma porte 

C/ 

1 cadre social et RH 
2 conseillères socioprofessionnelles 
1 assistante RH 

SALARIES 
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PROFIL DU PERSONNEL EN TRANSITION PROFESSIONNELLE A L’EMBAUCHE 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

CLASSEMENT DES PROJETS 

PROFESSIONNELS DES SALARIES 
 

1. Entretien ménager 
2. Bâtiment 
3. Espaces verts 
4. Transport logistique 
5. Aide à la personnes 
6. Autres (à définir) 

53 % âgés entre 
26 et 45 ans 

Dont  
35 % salariés 

 au RSA 

68 % Sans diplôme 

Dont 36%  
mainvillois 

 
Dont 38 %  

 habitant des quartiers  
prioritaires  

64 % Sans permis 

168 salariés  

90 hommes 78 femmes 
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ACCOMPAGNEMENT  SOCIAL  ET PROFESSIONNEL 

 
Lors de l’embauche des salariés, nous faisons un premier entretien au cours duquel, nous abordons  
plusieurs points, qui nous permettent, ainsi, d’identifier les axes prioritaires à travailler, et d’adapter 
le parcours en fonction de la situation initiale et des besoins repérés en amont.  
 
Les problématiques repérées à l’embauche sont variables en fonction de la thématique abordée, et 
évoluent, au fil du temps, avec les salariés. Elles sont souvent liées, entre elles. C’est pourquoi, des 
salariés se retrouvent dans plusieurs catégories.  

 
 
 
 

598 entretiens individuels 

89 entretiens de progrès 

+ 

687 entretiens 

SOIT 

DIPLOME 
EXPERIENCE 

 Absence de qualification, 
d’expérience ou de projet 
professionnel 

67% 

MOBILITE 
 Absence de permis de 

conduire 

 

64 % 
 
 

LOGEMENT 
 Logement précaire et ou 

inadapté à la 
composition de la famille 

 Expulsion 

 

54 % 

FINANCIER 
 Surendettement 
 Mise sous tutelle ou 

curatelle 
 Gestion difficile du 

budget 

26 %  
 

SANTE 
 Absence de médecin 

traitant 
 Difficultés pour le 

renouvellement de droits 
 Addiction 
 Handicap 

24 % 

JUSTICE 
 
 Suivi judicaire avec des 

référents ou avocats 

5 % 

Ces entretiens d’accompagnement 
permettent, d’échanger, et de 
travailler l’ensemble de ces 
problématiques, en trouvant des 
solutions adaptées, ou en orientant 
vers des dispositifs qui sont 
appropriés et qui tiennent compte 
de la situation socio-professionnelle 
du salarié.   

La  méthodologie d’intervention 
peut être individuelle (entretiens) 
et/ou collective (ateliers, 
formations…). 

= 

LANGUE FRANCAISE 
 Barrière de langue 

(compréhension, écrit et 
parlé) 

 

40 % 

 
ADMINISTRATIF 

 Complexité du 
fonctionnement des 
administrations (titre de 
séjours, CPAM, CAF…° 

 Fracture numérique 

19 %  
 

FAMILLE 
 Femme seule avec enfant 
 Problème de garde  
 Difficultés regroupement 

familial 
 Violence 
 Isolement 

18% 
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L’objectif de l’atelier code est de préparer au mieux les salariés à 
l’examen du code, à partir de séries pratiques corrigées, et 
commentées par notre formatrice. Elle s’adapte, au mieux, aux 
niveaux et aux difficultés rencontrées par nos salariés, par un 
apprentissage consolidé, pour faciliter leur progression.  Les 
ateliers ont lieu tous les lundis après-midi. 
 

 2 personnes ont obtenu le code de la route  

Atelier code de la route    
Toute l’année 
 

Animé par Les 3 R 

20  salariés pour 356h 

 Initiation à l’utilisation de l’ordinateur. 
Planification de rdv sur le point numérique CAF (pour activer 
la demande de prime activité, des actualisations Pôle emploi 
ou CAF….). 

 Création d’un espace pôle-emploi, pour la mise en ligne du CV 
ou la création de son compte sur  boost-emploi. 
 

Atelier sensibilisation 
au code de la route 
 
Animé par la police municipale 
 
 

18 salariés pour 18h 

Information et accompagnement à la gestion du budget : 
savoir organiser son budget, faire face à des difficultés, 
financer ses projets. 

Sensibilisation à la gestion d'un compte bancaire. 
 

Atelier Budget 

Animé par l’ ATEL 

37 salariés pour 37 h 

Proposer ces ateliers de bien-être et d'estime de soi, permet à la 
fois de prendre soin de soi au quotidien, de travailler la confiance 
en soi, son image et favoriser le lien social, et à ce titre d'avoir un 
vrai rôle préventif sur de nombreux sujets directement liés à la 
santé. 

 
 

Atelier Bien être  

Socio-esthétique en lien  avec 
la conciergierie solidaire 

56 salariés pour 112 h 

ATELIERS 

 Initiation à l’utilisation de l’ordinateur. 
Planification de rdv sur le point numérique CAF (pour activer 
la demande de prime activité, des actualisations Pôle emploi 
ou CAF….). 

 Création d’un espace pôle-emploi, pour la mise en ligne du CV 
ou la création de son compte sur  boost-emploi. 
 

*1 salarié peut avoir plusieurs RDV 

Atelier et espace 
numérique 
Toute l’année  
 
En lien avec le CRIA 28  et la 
conciergerie solidaire 

62 RDV salariés * 
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Les salariés sont évalués afin d’être repérés et accompagnés sur 
des actions de remise à niveau en communication écrite et/ou 
orale à visée professionnelle, règles de base en mathématique, 

techniques de l’information de la communication numérique. 
 

Compétences clés 
En milieu profesionnel 
Toute l’année 

 
Animés par  L’INSTEP  

22 salariés pour  782 h 

Tous les salariés à leur embauche sont évalués afin d’être 
repérés et accompagnés sur des actions de remise à niveau en 
langue (savoirs de base), mathématique et/ou préparer à des 
entrées en formation. 

Diagnostic de niveau 
(évaluation des Savoirs 
de base) 

Animé par Le CRIA28 

Tous les salariés   

Formations : 
 Entretien petit matériel 
 Sensibilisation à la sécurité au travail 
 Sensibilisation aux risques professionnels 
 Gestes et postures 
 Techniques de nettoyage 
 CQP agent machiniste 

Formations Techniques 
par des organismes de 
formation 

190 salariés pour 1 082 h 
h h 

FORMATIONS 

Les salariés bénéficient de formations en interne sur les 
techniques professionnelles de base, pour chacun de nos secteurs 
d’activités. L’objectif est de pouvoir construire des étapes de 
parcours  et de progression pour que les salariés acquièrent des 
compétences professionnelles dans le métier exercé . Ces 
compétences sont transférables pour d’autres métiers. 
 

Formation en interne 
Par les équipes encadrantes 

Tous les salariés 

Ces temps de formation permettent aux salariés d'appréhender 
la langue française tant à l'oral qu'à l'écrit. 

Formations remise à 
niveau (en atelier permanent ou 

en individuel) 

 

16 salariés pour 1 608 h 

 
Animées par : 

- La Ligue de l’enseignement 28 pour les 
ateliers intra entreprise 

- Organismes de Formation (IRFA…) pour les 
ateliers inter entreprise 
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AUTRES OUTILS 

3 actions : 
 
Ateliers socio-esthétiques : ils permettent de créer du lien social, 
de valoriser l'estime de soi et d’aborder certains sujets comme 
l’hygiène. 
Thématique abordée : code vestimentaire, le non verbal…Cette  
 
Ateliers communication : ces ateliers ont  été mis en place pour 
les salariés en transition professionnelle, pour les aider à travailler 
sur la communication, leur posture et leur voix, lors d’entretiens 
d’embauche. Ces ateliers permettent aux salariés d’acquérir de 
l’aisance, pour faciliter leurs démarches auprès des recruteurs. 
 
Simulation d’entretien : cela se fait en deux temps (entretien 
d’embauche suivi de conseils et de préconisations) 
 
 

Coaching PRO 
Toute l’année  

En lien avec des bénévoles et la 
conciergerie solidaire 

6 salariés pour 38h 

Organisation de 4 rencontres ciblées sur un métier avec 11 
employeurs locaux. l’objectif est de faire se rencontrer les 
entreprises confrontées à des difficultés de recrutement et des 
salariés  intéressés par ces postes. 
 

Rencontres employeurs 

73 participants 

En fonction des projets professionnels repérés, il est important de 
vérifier leur faisabilité par une période de stage en entreprise, qui 
permet, aux salariés de se confronter au secteur marchand, de 
découvrir un environnement professionnel, afin d’identifier ses 
compétences, et construire des étapes de parcours. 
Les périodes en entreprise sont réalisées sur le temps de travail 
des salariés, sur une base de 35 H. 
 

Immersions en 
entreprise 

PMSMP 

19 immersions 
 5 embauches 

Il s'agit d'une opération qui a été organisée par la fédération 
régionale des Travaux Publics Centre-Val de Loire pour faire 
découvrir le secteur. Les visiteurs y ont trouvé un espace métiers, 
un espace job dating ainsi qu’un espace dédié à l'animation avec 
diverses démonstrations. 

Rencontre  “ place des 
travaux Public” 

Organisée par Chartres 
Métropole 

4 salariés pour 4 h 

La simulation d’entretien d’embauche est une solution idéale 
pour préparer le salarié face un recruteur. Elle s’organise dans les 
conditions similaires à un véritable entretien d’embauche. 

Simulation d’entretien 

Animée par des bénévoles 

18 salariés pour 18 h 

Le Colisée, nouveau complexe culturel et sportif, est la plus grande 
salle de spectacles de Chartres. Une visite du chantier a été 
organisée pour nos salariés. 

Visite de Chantier Le 
Colisée 

Organisée par Chartres 
Métropole 

11 salariés pour 11 h 
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LES SORTIES DYNAMIQUES 
 
 
En tant que chantiers d’insertion, nous nous engageons auprès de l’Etat sur l’accompagnement et la 
formation des personnes que nous embauchons. 
Lorsqu’une personne quitte notre entreprise, sa sortie est qualifiée de positive selon le schéma  
suivant : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 en transition 
 5 en CDD – 6 mois 7 emplois durable 

 1 en création entreprise 
 6 en CDI 

10 sorties positives 
 7 en formation 
 3 départs retraite 

Sorties 
dynamiques de 

41,50 % 
 

Que sont devenus nos anciens salariés ? 
A Reconstruire Ensemble, nous avons toujours plaisir à 
revoir nos anciens salariés. 
Aujourd’hui, c’est E. Ricordeau qui est passée nous donner 
de ses nouvelles. 
Après deux ans de présence dans le secteur Espaces Verts, 
une sortie vers une formation qualifiante, le permis 
obtenu et une voiture achetée, un emploi à temps plein à 
la Fondation d’Aligre en tant que cuisinière depuis 
plusieurs années, elle est venue nous annoncer sa 
titularisation dans la Fonction Publique Hospitalière ! 
Un grand Bravo à elle pour ce parcours remarquable ! 
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Le pôle citoyen 
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LE POLE CITOYEN 
  
 
 
 

 
 
Espace de vie sociale, de médiation et de solidarité. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D/ 

3 OBJECTIFS 

SERVICE DE PROXIMITE : accompagnement  
numérique (CAF, CPAM…) 

LIEN SOCIAL : café couture….  

AMELIORATION DU CADRE DE VIE : par des actions citoyennes afin de 
rendre les habitants acteurs de leur quartier. 

  

ACTIONS PONCTUELLES : don du sang, atelier 
cuisine, atelier DIY, théâtre…. 

Effectif 
moyen  

3 salariés 
1 coordonnatrice de projets 
2 médiateurs 
 

Lien social / Arrivée d’une nouvelle 
médiatrice 
Nous souhaitons la bienvenue à Mme 
Aurélie MELLET, nouvelle médiatrice 
sociale à la Conciergerie Solidaire qui a pris 
ses fonctions au début du mois de mai. 
Ses missions seront surtout axées sur 
l’animation des jardins et les actions 
culturelles. 
Avec des idées de projets plein la tête, 
gageons qu’Aurélie trouvera vite sa place 
auprès des habitants. 
Rappelons qu’Aurelie bénéfice d’une 
convention Adulte Relais signée entre 
Préfecture d'Eure-et-Loir et Reconstruire 
Ensemble. 
 

 Réaménagement en cours du local de la conciergerie en un espace plus 
convivial, facilitant les échanges et les rencontres avec les habitants. 

 Une participation très active avec la ville de Mainvilliers sur leurs différentes 
manifestations. 

Les + 

Agrément EVS – CAF 28 
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SERVICES DE PROXIMITE 

LIEN SOCIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 rdv pour les habitants de Mainvilliers 

 62 rdv pour nos salariés 

98  
RDV  

ACCOMPAGNEMENT NUMERIQUE 

L’objectif est de proposer des ateliers couture (8 machines sont à disposition des participants) 
pour les habitants souhaitant partager une activité en commun. L’atelier est co-animé par des 
bénévoles.  
Réalisations : 

 22 coussins du cœur 
 Serviettes hygiéniques tissus 
 18 bonnets de chimiothérapie 
 Reprises de vêtement 
 Créations diverses (sacs…) 

De fil en aiguille  
Café Couture tous les mardis après midi 

42 ateliers  
27 participants dont 2 

enfants 

Partenariat Solidaire pour Octobre Rose 
9 habitantes de Mainvilliers que nous remercions 
chaleureusement, qui ont participé au Café 
Couture de la Conciergerie Solidaire, ont remis 
18 coussins du Coeur et 18 bonnets, fabriqués 
par leurs soins, à Comité de la Ligue contre le 
Cancer 28 au bénéfice des usagers atteints de 
cancer . 
Nous remercions l’Hopital ELSAN de Mainvilliers 
qui nous a reçus et fait visiter une salle du service 
Oncologie : l’occasion d’échanger avec les 
infirmières qui ont confirmé l’importance de ces 
« cadeaux solidaires » pour les patients. 
 

Objectif 

2 

Objectif 

1 
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ACTIONS PONCTUELLES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ce sont 226 donneurs qui se sont présentés aux 4 après-
midi de don du sang. 

Dons du sang  
En partenariat avec EFS et la ville de 
Mainvilliers 

4 manifestations 
226 donneurs 

Dont 31 nouveaux 

Un grand Merci aux personnes qui se sont déplacées le 
lendemain de Noël, à la salle des fêtes de Mainvilliers, pour 
donner leur sang dans le cadre d’une collecte co-organisée par 
EFS - Don du sang et par le pôle citoyen de Reconstruire 
Ensemble. 
Le moment n’était pas idéal mais le don de sang ne peut pas 
attendre tant les besoins sont permanents et la conservation 
limitée dans le temps. 
Merci à Mairie de Mainvilliers pour le prêt de la salle des fêtes. 
 

Sport : proposer des activités physiques et sportives très variées 
pour tous les niveaux afin de contribuer au « mieux être » des 
habitants. 
 
 
 
 
Marche à pied à la découverte du territoire. 
 
 
 
 
Arts thérapie : c’est l'art de se projeter dans une œuvre 
comme message énigmatique en mouvement et de travailler 
sur cette œuvre pour travailler sur soi-même. 

Atelier sport et bien être 
 

22 ateliers 
26 participants 

8 séances 
13 participants 

3 séances 
15 participants 
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Atelier théâtre – Groupe de théâtre « Toutes en 
scène » a été créée dans l’optique de se 
représenter lors de la journée de la femme le 8 
mars 2023. Défi relevé : une belle représentation 
avec 70 spectateurs 
 
Sorties culturelles : Le compa, les microfolies, 
recyclerie solidaire, château de Maintenon, 
Musée des beaux Arts de chartres. 
 
 

Art et Culture 

27 ateliers théâtre 
34  participants 

 

5 sorties culturelles  
44  participants 

 

Musée des beaux-arts de Chartres 

L’objectif est de permettre à des voisins de se rencontrer de façon 
conviviale, afin de rompre l'isolement et de tenter de créer un sentiment 
d'appartenance au quartier. 
 

Fête des voisins 
En partenariat avec la ville 

20 participants 

Toutes en Scène  
C´était le 8 mars, journée 
internationale des droits des 
femmes, que la troupe de 
théâtre amateur « Toutes en 
Scène » a joué sa pièce ; 
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AMELIORATION DU CADRE DE VIE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objectif 

3 

Le projet a pour objectif de favoriser le lien social par la cuisine et de 
sensibiliser autour d’un cercle vertueux : cultiver les légumes de saison, 
réaliser des recettes simples, valoriser les biodéchets après l’atelier 
cuisine, nourrir la terre avec le compost et cultiver de nouveau. 

De l’aliment à la terre   
Atelier cuisine  
En partenariat avec Solibio et Régener et 
sens 

4 ateliers 
19 participants 

Ateliers pour cuisiner des produits 
frais, locaux et de saison 
Manger mieux et pas seulement des 
conserves et du surgelé : c’est 
possible. En partenariat avec Jardin 
Solibio un groupe d’habitants de 
Mainvilliers vient régulièrement 
apprendre à réaliser des recettes 
simples avec des légumes et des 
fruits  de saison qui viennent d’un 
producteur local. 
 

 
Animation du jardin situé autour du Local Technique de l’association rue d’Anjou 
  
Culte de légumes, de fruits et de fleurs sur une surface d’environ 150 m² délimitée 
en carrés de cultures, avec apports théoriques et apports de savoirs faire. 
Animations : création de jardinières suspendues, d’objets de décoration jardin, 
mangeoires à oiseaux, effaroucheurs à oiseaux… 

Jardin Potager Solidaire 

6 animations 
13 participants 

 Faire entendre la voix des habitants des quartiers et de les positionner comme 
co-constructeurs de leurs besoins et/ou de leurs projets. 

Paroles d’habitants 

De l’aliment à la Terre / 
Conciergerie solidaire 
Au bénéfice des habitant(e)s, un 
atelier de fabrication de plantes en 
suspension animé par Manon 
Jurgensen de l’association « 
Régénér et Sens ». 
Cet atelier s’inscrit dans le projet « 
De l’aliment à la Terre » financé 
dans le cadre du contrat de ville par 
la Ville Mainvilliers et par l’Etat. 
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  L’Echo Républicain – Janvier 2023 

L’Echo Républicain 
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L’Echo Républicain – Avril 2023 
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 L’Echo Républicain – mai 2023 
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L’Echo Républicain – juillet 2023 
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L’Echo Républicain – juillet 2023 
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L’Echo Républicain – Août 2023 
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L’Echo Républicain – Août 2023 
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L’Echo Républicain – Août 2023 
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L’Echo Républicain – Août 2023 
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  L’Echo Républicain – Août 2023 
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  L’Echo Républicain -octobre 2023 
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  L’Echo Républicain – Novembre 2023 
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L’Echo Républicain – Novembre 2023 
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  L’Echo Républicain – Novembre 2023 
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  Bilan financier 
Exercice 2023 

Toutes nos données financières sont disponibles sur notre site internet 
(compte de résultat, bilan et rapport du commissaire aux comptes) 
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COMPTE DE RESULAT 2023 : LES PRODUITS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31/12/2023 31/12/2022
HYGIENE PROPRETE 504 269 €      476 505 €      27 763 €    5,8%
ESPACES VERTS 391 769 €      368 439 €      23 330 €    6,3%
POLYVALENT 221 333 €      185 355 €      35 978 €    19,4%
BATIMENT 90 000 €        133 627 €      43 627 €-    -32,6%
LIVRAISON DOUCE 78 038 €        71 945 €        6 093 €      8,5%
COIFFEUR 62 334 €        64 982 €        2 648 €-      -4,1%
RECYCLERIE 59 710 €        6 588 €           53 121 €    
SOCIO-ESTHETIQUE 19 656 €        20 969 €        1 313 €-      -6,3%
COMPOSTAGE 10 630 €        9 329 €           1 301 €      13,9%
AUTRES 565 €              850 €              285 €-          -33,5%
Ventes de prestations 1 438 303 €  1 338 591 €  99 713 €    7,4%

Variation 2023 / 2022
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COMPTE DE RESULTAT 2023 : LES CHARGES    

2023 2022
Charges d'Exploitation 3 509 337,00 € 3 049 045,00 € 460 292 €     15%

Achats et charges externes 556 107 €          474 021 €          82 086 €       17%
Impôts et taxes 107 446 €          100 866 €          6 580 €         7%
Salaires et charges 2 704 889 €       2 383 675 €       321 214 €    13%
Dotations aux amortissements 138 675 €          88 776 €             49 899 €       56%
Autres charges 2 220 €               1 707 €               513 €             30%

Variation 2023 / 2022

4%- 2 043 € - 56 123 € - 58 166 € Résultat d'Exploitation

-6%- 90 € 1 500 € 1 410 € Produits Financiers

46%855 € 1 873 € 2 728 € Charges Financières

253%- 945 € - 373 € - 1 318 € Résultat Financier

52%16 770 € 32 238 € 49 008 € Produits Exceptionnels

46%965 € 2 103 € 3 068 € Charges Exceptionnelles

52%15 805 € 30 135 € 45 940 € Résultat Exceptionnel

16%474 929 € 3 026 660 € 3 501 589 € TOTAL DES PRODUITS

15%462 112 € 3 053 021 € 3 515 133 € TOTAL DES CHARGES

-49%12 817 € - 26 361 € - 13 544 € RESULTAT
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LES DEPENSES INVESTISSEMENTS 2023 

 
 
 

 
 
 

Travaux siège social (peinture, sol, électricité)            14 292 €  
Travaux salle de réunion du 4 Bretagne (création WC PMR, électricité, peinture sol)            13 416 €  
Réemploi 10 Bretagne - installation porte mettalique garage              4 403 €  
Recyclerie (travaux electricité, plomberie, ravalement)            15 997 €  
Hygiène et Propreté - autolaveuse et monobrosse              5 238 €  
Espaces Verts - outillage (2 tondeuses, 2 débrousailleuses, 1 échelle, 1 compresseur)              6 841 €  
Espaces Verts - véhicule camion benne            31 800 €  
Livraison Douce - 1 vélo cargo              6 498 €  
Bâtiment - 1 échafaudage              1 434 €  
Ordinateurs              2 331 €  
Total          102 250 €  
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LES RECETTES INVESTISSEMENTS 2023 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

8%

92%

RECETTES INVESTISSEMENTS

Fondation Bruneau Fonds propres Reconstruire Ensemble

Fondation Bruneau 8 000 €            
Fonds propres Reconstruire Ensemble 94 250 €          
Total 102 250 €       
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BILAN  AU 31.12.23 
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RATIOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Quelques Ratios d’analyse financière au 31/12/2023 
 

➔ FR : Fonds de Roulement (« Argent disponible ») 
Fonds Associatifs + Emprunts – Actif Immobilisé = 941 k€ + 382 k€ - 747 k€ 

FR = 576 k€ (à comparer avec + 422 k€ au 31/12/2022) 
 

➔ BFR : Besoin en Fonds de Roulement (« Besoin Argent disponible ») 
Actif Circulant – Disponibilités – Dettes à court terme = 880 k€ - 475 k€ - 300 k€ 

BFR = + 105 k€ (à comparer avec + 193 k€ au 31/12/2022) 
le FR couvre largement le BFR ce qui est un indicateur de bonne santé financière. 

 
➔ Pour mémoire, la Trésorerie est égale au FR – BFR soit 576 k€ – 105 k€ = + 471 

k€ 
Si on compare avec les +229 k€ au 31/12/2022, cela monte que les deux emprunts 

souscrits en 2023 ont bien permis de reconstituer la trésorerie,  
 

➔ CAF : Capacité d’Auto Financement des investissements sur le prochain 
exercice 

Dotation aux amortissements Exercice + Résultat de l’Exercice = 139 k€ + (-14 k€) 
CAF = + 125 k€ (63 k€ au 31/12/2022) 

Une nette amélioration de la CAF 

En résumé : 
 

Résultat 2023 : -13 544,56 € 
-26 361,66 € en 2022 

l’augmentation du chiffre d’affaire n’a pas suffi à compenser l’augmentation 
des charges (= inflation + revalorisation des salaires) 

 
Bilan 2023 : 1 627 254€ 

en hausse 151 949€ / +13%  
Immobilisations -38 592 € > Amortissements de investissements 

Trésorerie +257 043 € > Renforcée par deux emprunts pour 250 000 € 
 

2024 :  
Comme en 2023 

Confiance & Prudence dans les résultats prévisionnels 
Stabiliser les activités en cours 

Rechercher des subventions 
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Perspectives 
2024 
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PERSPECTIVES 2024 
 
 
 

 Des enjeux internes marqués par : 
+ Le départ et l’arrivée de nouveaux permanents dans plusieurs services (remplacement 
de 3 personnes dans le secteur Hygiène et propreté, remplacement de l’encadrant technique 
de la Recyclerie Solidaire et du responsable de la Livraison Douce, création d’un poste 
supplémentaire de Conseiller en Insertion Professionnelle en alternance) 
+ Une réorganisation profonde mise en place dans le secteur Hygiène et Propreté et 
une à venir dans le secteur Polyvalent 
+ L’organisation régulière de séminaires de travail regroupant les permanents et le 
conseil d’administration 
+ L’installation et l’utilisation plus importante de logiciels informatiques afin d’alléger 
la charge administrative et faciliter l’organisation du travail 
+ La recherche active de locaux techniques (comprenant des bureaux, des espaces de 
stockage et un parking) afin de regrouper plusieurs services économiques et anticiper 
le développement de l’activité 
 

 Travaux au sein du pôle Citoyen :  
+ Ils sont programmés sur le mois de juillet et d’août. Ils permettront une nette 
amélioration des conditions de travail des salariés de ce pôle ainsi qu’un meilleur 
accueil des habitants du quartier 
+ Le montant de ces travaux est de l’ordre de 18 k€. Une demande de subvention a été 
déposée auprès de la CAF d’Eure et Loir et Habitat Eurélien a donné un accord de 
principe pour une participation financière 
+ Une inauguration des travaux ainsi qu’un changement de nom sont envisagés sur le 
quatrième trimestre 
 

 Développement de la Recyclerie Solidaire  :  
+ Après avoir collecté environ 50 tonnes d’objets en 2023, rappelons que le but est de 
parvenir à 130 tonnes d’ici 2 ans. La massification de la collecte, demandé par les éco-
organismes et donc par l’Etat, est un enjeu essentiel. Plutôt que l’incinération et 
l’enfouissement, cela permettra de favoriser le réemploi et le recyclage. 
+ Par ailleurs, afin de faire connaître la Recyclerie Solidaire et d’augmenter les ventes 
de textiles, nous avons lancé en 2024 un nouveau concept de Recycleries éphémères 
spécial textiles, qui se déplacent sur le territoire de Chartres Métropole 
+ Afin d’amplifier nos ateliers de sensibilisation (pour réparer, relooker, up-cycler, 
fabriquer soi-même) qui sont gratuits et ouverts à tous, nous avons sollicité et obtenu 
une subvention de la Région Centre Val-de-Loire. 
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 Lancement d’une expérimentation de Coiffeur Itinérant :  
+ Cela fait plusieurs années que nous envisageons de créer ce service de Coiffeur 
itinérant sur le département d’Eure et Loir 
+ Contactés, plusieurs maires ruraux ont confirmé l’intérêt d’un service de cette nature 
sur leur commune 
+ Une expérimentation est ainsi prévue dans les prochains mois avec la commune de 
Theuville et celle de Cintray 

 

 Réflexion sur la mise en place d’une nouvelle filière de collecte des biodéchets  :  
+ Depuis la mise en place, en 2021, de notre filière de collecte et de valorisation des 
biodéchets, nous sommes régulièrement sollicités par des collectivités territoriales, 
des lycées et des restaurants du centre-ville de Chartres qui cherchent une solution de 
gestion de leurs biodéchets 
+ En lien avec le centre de micro-méthanisation EASY de Brezolles et la coopérative 
BIOVAL, nous réfléchissons à proposer une nouvelle solution en créant une nouvelle 
filière de collecte des bio déchets en vélo-cargos 

 
Comme à l’accoutumée, le menu est dense mais nous allons continuer d’essayer d’être utile 
au territoire et à ses habitants. 

 
 

 


